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1. UvOD

Djec¢ji vrti¢ ,,Smjesko” Vir (u daljnjem tekstu vrti¢) javna je ustanova koja u okviru
djelatnosti predskolskog odgoja skrbi o djeci i ostvaruje programe odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zasStite, prehrane 1 socijalne skrbi za djecu od navrSene trece godine Zivota do
polaska u osnovnu skolu. Program je uskladen sa Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju (N.N., 10/97, 107/07, i 94/13), Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja
predskolske djece (Glasnik Ministarstva prosvjete i kulture RH, 7-8/91), Drzavnim
pedagoskim standardom odgoja i naobrazbe (N.N., 107/14) te Nacionalnim kurikulumom za
rani i predSkolski odgoj 1 obrazovanje (2014). Program se provodi u skladu sa suvremenom
koncepcijom predskolskog odgoja i obrazovanja, polazeé¢i od stvarnih potreba djeteta i
njegove osobnosti, u stalnoj dinami¢noj interakciji s obitelji i okruzenjem te se kontinuirano
uskladuje sa zahtjevima u Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje.
U izradi ustrojstva programa vrti¢a primjenjuju su nacela vrtickog kurikuluma: fleksibilnost
odgojno-obrazovnog procesa u vrticu, partnerstvo vrtia s roditeljima i Sirom zajednicom,
osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju, otvorenost za kontinuirano ucenje i

spremnost na unapredivanje prakse.

2. ORGANIZACIJA RADA VRTICA

Pedagoska godina pocinje 04. rujna 2023. i zavrsava 31. kolovoza 2024. godine. Cilj
naseg rada je kao i svih prethodnih godina usmjeren ka osiguravanju jednakih odgojno-
obrazovnih Sansi za sve korisnike usluga s ciljem ostvarivanja uspjeSne suradnje sa svim
sudionicima odgojno-obrazovnog procesa. Dje¢ji vrti¢ ,,Smjesko™ Vir ove godine broji 3
dobno mjesovite odgojne skupine. Organizacija rada temelji se na cjelodnevnom programu s
pocetkom od 6:30 do 16:30 sati.

2.1. Programi rada Djecjeg vrti¢a

Program 1 rad vrti¢a provodi se u skladu sa smjernicama o radu slijede¢i teorijska
polazista humanisti¢ke koncepcije koja se temelji na pristupu vrtic¢a bez prisile u kojem djeca
spontano uce. U okruzenju u kojem djeca borave, uce te upoznaju svijet oko sebe vlada
povjerenje te se svakodnevno tezi ostvarivanju uspjes$ne suradnje i komunikacije roditelja s
predskolskom ustanovom, na relaciji odgojitelj-roditelj-stru¢ni tim vrtica. U srediStu naseg
rada je prije svega dobrobit svakog djeteta koji pohada nas vrti¢, odnosno uvazavanje
razlicitosti i poticanje razvoja individualnosti svakog pojedinca s jedinstvenim moguénostima,
vjestinama, interesima i znanjima. Takoder, kao jedno od najvaznijih podrucja naseg rada je
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suradnja s roditeljima, Sirom dru$tvenom zajednicom kako bismo u potpunosti osigurali
pravilan rast i razvoj djece te time utjecali na razvoj druStvene zajednice u kojoj Djecji vrtié

,»Smjesko* Vir djeluje.
Redoviti programi u Djeé¢jem vrti¢u ,,Smjesko* Vir

U okviru svog rada i svoje djelatnosti Djec¢ji vrti¢ ,,Smjesko* Vir organizira i provodi redoviti program
njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece od navrSene 3. godine
zivota do polaska u skolu. Svi programi koji se provede u vrti¢u prije svega su prilagodeni razvojnim
potrebama djece s ciljem poticanja cjelokupnog rasta i razvoja, ali i uvazavanjem razli¢itosti svakog

djeteta.
Programi koji se organiziraju i provode u Dje¢jem vrtic¢u ,,Smjesko* Vir su:

- Redoviti poludnevni program u trajanju od 5,5 sati: od 06:30-12.00
- Redoviti cjelodnevni program u trajanju od 10 sati: od 06:30-16:30
- Integrirani 10-satni program ranog u¢enja engleskog jezika : od 06:30 — 16:30

- Kra¢i sportski program - tijekom cijele pedagoske godine u okviru radnog vremena vrtica (od
06:30 do 16:30), tri puta tjedno po pola sata u svakoj skupini u prijepodnevnim satima.

U planiranju i provedbi programa sudjeluju odgojitelji u neposrednom radu s djecom, u suradnji sa stru¢nim
timom vrti¢a: stru¢nim suradnikom pedagogom, zdravstvenim voditeljem i ravnateljem ustanove. Kako
bismo adekvatno pratili realizaciju programa, biljezenje uc¢inkovitosti izvodenja istih odvijat ¢e se uvidom u
pedagosku dokumentaciju o djetetovom razvoju i razvojnim potrebama na pocetku i na kraju pedagoske

godine.

Za vrijeme provedbe izvedbenih programa, odgojitelj kao osoba koja je u neposrednom radu s djecom c¢e
svakodnevno biljeziti i evidentirati proces izvedbe programa koji ukljucuje: sudjelovanje i angazman
pojedinog djeteta, moguce prepreke ili poteSkoce s kojim se susreo tijekom svog rada s grupom ili pojedinim
djetetom, ali i potencijalnimnedostacima u svom radu kako bi unaprijedio svoje djelovanje i poboljsao svoj
rad. U suradnji sa strucnim suradnikom pedagogom, odgojitelj ¢e pratiti i procjenjivati svoju metodicku

kreativnost, uvoditi i primjenjivati suvremene oblike i metode rada u odgojno-obrazovnom procesu.

Budu¢i da je odgojitelj osoba koja svakodnevno prati rast i razvoj djeteta, njegov napredak i svakodnevno
funkcioniranje, od iznimne vaznosti je vodenje pedagoSke dokumentacije u skupini: imenik djece,
tromjesecne, tjedne i dnevne planove, svakodnevna zapazanja o aktivnostima i iskazanom interesu djece,

evidencije dolaznosti te foto, video i audio-zapise.



2.1.1 Obvezni program predskole

Plan i program rada predskole podrazumijeva odgojno-obrazovni rad s djecom koja nisu
obuhvacena oblikom redovitog programa vrti¢a, a spadaju pod skolske obveznike, odnosno u godini su
pred polazak u Skolu. Slijede¢i zakonsku regulativu te po novim odredbama Zakona o izmjenama i
dopunama u predskolskom odgoju i obrazovanju, godina prije polaska u Skolu je obvezna godina
predskolskog odgoja za svu djecu u Republici Hrvatskoj. Plan i program rada predskole se temelji na
smjernicama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju te Nacionalnom kurikulumu Republike
Hrvatske za rani i predSkolski odgoj (2014). Program rada s djecom u predskoli realizirat ¢e se s djecom
u dobi od 6. 1 7. godine koja borave u programu redovitog cjelodnevnog boravka u vrticu.

Tijekom programa predskole tezit ¢e se poticanju optimalnog razvoja na svim podrucjima
psihofizickog razvoja djeteta i usvajanja onih znanja, vjeStina i navika koji ¢e djetetu olak$ati polazak u
Skolu. Planiranje sadrzaja i aktivnosti predskole temeljit ¢e se na promatranju i slusanju djece, njihovih
interesa, a srediSte djelovanja bit ¢e uvazavanje njihovih individualnih i razvojnih sposobnosti. Djecu c¢e
se svakodnevno i kontinuirano poticati na suradnju, promisljanje i planiranje novih iskustava, istrazivanje,
otkrivanje, rjeSavanje problema, uvazavanje tudeg misljenja te na toleranciju i empatiju. Odgojitelj se
percipira kao osoba koja ¢e usmjeravati dijete, osiguravati mu najbolje uvjete i poticajnu okolinu za
pravilan rast i razvoj, a razumijevanjem i aktivnim sluSanjem ¢e savjetovati djecu i intervenirati u slu¢aju
potrebe ili sukoba. Nadalje, odgojitelj ¢e svakodnevno planirati, unaprjedivati i opremati prostorno-

materijalno okruZenje za djecu.
2.1.2 Integrirani 10-satni program ranog ucenja engleskog

Cilj ovog programa je stvoriti okruZenje u kojem se omogucuje ucenje engleskog jezika 1
upoznavanje s kulturom i tradicijom drugog naroda primjeren djeci ranog i predskolskog uzrasta. Program
¢e se provoditi integrirano u redovitom desetsatnom programu u tri dobno mjesovite odgojne skupine koje
pohadaju djece od trece godine do polaska u Skolu. Organizacija programa predvidena je tijekom cijele
pedagoSke godine u okviru radnog vremena vrtica od 07:30 do 16:30 sati. Broj djece u odgojno —
obrazovnoj skupini bit ¢e u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe
(Narodne novine, 63/08 i 90/10, ¢1.22, stavak 5.) Organizacija programa prilagodavat ¢e se potrebama
djece i roditelja.

Komunikacija na engleskom jeziku odvijat ¢e se spontano u svakodnevnim Zivotnim situacijama i
dijelovima odgojno obrazovnog procesa od jutarnjeg dolaska. Organizirat ¢e se razne aktivnosti u
autenticnim ambijentima s moguénos¢u druzenja i komuniciranja s veéim brojem osoba, te osigurati

bogato okruzenje koje ¢e poticati dozivljaje 1 iskustva u razli¢itim situacijama i aktivnostima. Posebno ¢e
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se voditi briga o uskladivanju koriStenja stranog jezika s materinjim jezikom, a u skladu s odredenim

situacijama i djetetovim potrebama.

Program ¢e provoditi odgojiteljice sa struénom spremom propisanom Zakonom o predskolskom
odgoju i obrazovanju i njegovom dopunom (Narodne novine, br.10/1997, 107/2007 i 94/2013) i propisima
donesenim na temelju Zakona, polozen stru¢ni ispit te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje
ranih zadaca te stru¢ni suradnik pedagog u programu koji ¢e suradivati s odgojiteljicama u procesima

planiranja, ostvarivanja i valorizacije ovog programa.
2.1.3 Kradéi sportski program

U kra¢i sportski program biti ¢e ukljucena djeca iz tri dobno mjeSovite skupine koje pohadaju
djeca od trec¢e godine do polaska u Skolu. Broj djece u odgojno-obrazovnoj skupini bit ¢e u skladu s
Drzavnim pedagoskim standardom predsSkolskog odgoja i naobrazbe (Narodne novine, 63/08 i 90/10,

€l.22, stavak 5.)

Cilj programa je pozitivno utjecati na cjeloviti rast, razvoj i odgoj djeteta putem razli¢itih sportskih
aktivnosti i sadrzaja. Uz postivanje individualnih osobitosti, omogucéiti djetetu razvoj svijesti o ulozi i
znacenju svakodnevnog vjezbanja na cjelokupnu kulturu Zivljenja ali 1 formirati pozitivne stavove prema
sportu 1 stvoriti suradnicko 1 partnersko ozracje te usvojiti naviku zdravog nacina Zivota primjereno djeci

ranog i predSkolskog uzrasta.

Postizanje ovog cilja temelji se na shvacaju djeteta kao cjelovitog bic¢a, a odgojno obrazovni rad
usmjeren je prema razvoju razli¢itih kompetencija djece posebice onima koje u ranoj dobi predstavljaju
okosnicu razvoja ostalih, a osobito razvoju samopostovanja, samopouzdanja i pozitivne slike djeteta o

sebi.
2.2 Skupine i broj djece po skupinama

U pedagoskoj godini 2023./2024., Dje¢ji vrti¢ ,,Smjesko* Vir ¢e svojim programima obuhvatiti djecu od
navrSene 3. godine Zivota do polaska u osnovnu skolu. Djeéji vrti¢ ,,Smjesko™ Vir objavio je Odluku o
upisu djece za prijem djece u Djecji vrti¢ temeljem koje je obavljen upis u razdoblju od 04. svibnja do
17.svibnja 2023.godine. U otvorenom upisnom roku zaprimljeno je ukupno 25 zahtjeva roditelja -
staratelja za upis djece u predskolske programe Djecjeg vrtic¢a ,,Smjesko* Vir. Nakon provedenog upisnog
postupka zahtjevi su bodovani temeljem Pravilnika o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika
usluga u Dje¢jem vrticu ,,Smjesko* Vir. S obzirom na kapacitete Djecjeg vrti¢a ,,Smjesko* prihvaceno je
20 zahtjeva. Nakon provedenih upisa Djecji vrti¢ ,,Smjesko” nema vise slobodnih kapaciteta. Djeca u

godini pred polazak u $kolu imaju pravo upisa kroz cijelu godinu.



U Djec¢jem vrti¢u ,,Smjesko™ Vir ove pedagoske godine 2023./2024. formirane su 3 odgojne skupine:

1. Dobno-mjesovita skupina ,,Bubamare*
2. Dobno-mjesovita skupina ,,Mravi¢i‘

3. Dobno-mjesovita skupina ,,Leptiri¢i‘

Tablica 1. Broj djece po skupinama

NAZIV SKUPINE BROJ DJECE
Dobno-mjesovita skupina ,,Bubamare* 22
Dobno-mjesovita skupina ,,Mraviéi* 24
Dobno-mjesovita skupina ,,Leptiri¢i 22
Ukupno 68

Tablica 2. Raspored djelatnika po odgojnim skupinama

Skupina Raspored odgojitelja
Dobno-mjesovita skupina ,,Bubamare* Mladenka Begonja, Irena Mandi¢, Lidija Poljak

Dobno-mjesovita skupina ,,Mraviéi* Marija Lipovac, Romana Budija

Dobno-mjesovita skupina ,,Leptiriéi* Ivana Basi¢, Mirjana Dadi¢

2.3 Organizacija radnog vremena djelatnika Dje¢jeg vrti¢a ,,Smjesko* Vir

Pedagoska godina u Dje¢jem vrticu ,,Smjesko* Vir, pocinje 4. rujna 2023. godine i trajat ¢e do 31.
kolovoza 2024. godine. Kao i svake godine, stalnim usavrSavanjem, trudom i radom nastojat ¢emo

uvazavati interese i zelje nase djece kao korisnika usluga i njihovih roditelja.
Radno vrijeme Djecjeg vrtica ,,Smjesko* Vir:

- Redoviti cjelodnevni (10-satni) boravak: u trajanju od 06:30-16:30 sati
- Redoviti poludnevni (5,5 satni) boravak: u trajanju od 06:30-12:00 sati



Postuju¢i Drzavni pedagoski standard za predskolski odgoj i obrazovanje, Statut Vrti¢a i Kuéni
red, svi roditelji su putem roditeljskih sastanaka upoznati s radom Djecjeg vrti¢a, rasporedom aktivnosti i

vrstama programa.
Radno vrijeme djelatnika Dje¢jeg vrtic¢a ,,Smjesko* Vir
RAVNATELJ USTANOVE

Radno vrijeme ravnatelja je od 07:00 do 15:00 sati, od ponedjeljka do petka. Struktura radnih
obveza ravnatelja ostvaruje se u okviru 40-satnog radnog tjedna. Plan rada ravnatelja jerealiziran prema
Godis$njem planu i programu rada Djecjeg vrtica ,,.Smjesko” Vir s ciljem pracenja ostvarenja zadanih
aktivnosti, osiguravanja adekvatnih uvjeta za realizaciju istih te motivacije svih djelatnika odgojno-

obrazovne ustanove.

ODGOJNO-OBRAZOVNI DJELATNICI

U sljedece dvije tablice prikazat ¢e se razrada tjednih radnih obveza odgojitelja 1 struc¢nog

suradnika pedagoga sukladno podru¢jima djelovanja za pedagosku godinu 2023./2024.

Tablica 4. Tjedna struktura radno vremena odgojitelja (40 sati tjedno)

Struktura 40-satne tjedne radne obveze odgojitelja

Oblici rada Dnevni broj sati Tjedni broj sati
Neposredan rad 55 27,5
Dnevni odmor 0,5 2,5
Ukupno 6 30
Ostali poslovi
Priprema za rad: planiranje i 0,7 3,5

programiranje rada, vrednovanje i

samovrednovanje odgojno-obrazovnog

Rada

Priprema prostorno-materijalnog 0,5 2,5
okruzenja i poticaja za rad

Suradnja s roditeljima i ostalim 0,3 1,5

sudionicima u radu predskolske ustanove
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Strucno usavrsavanje (unutar i van 0,4
ustanove): pohadanje seminara, radionica,

predavanja, pracenje struc¢ne pedagoske

Literature

Radni dogovori, odgojiteljska vijeca 0,1
Ukupno 2
Ukupan broj sati 8

0,5

10

40
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Tablica 5. Tjedna struktura radnog vremena stru¢nog suradnika pedagoga (40 sati tjedno)

Struktura 20-satne tjedne obveze strucnog suradnika pedagoga

Oblici rada

Neposredan rad koji ukljucuje:

Rad s odgojiteljima u podru¢ju: planiranje i organizacija prostorno-
materijalnog okruzenja, vodenje pedagoske dokumentacije te ostvarivanje
programa stru¢nog usavrsavanja

Rad s djetetom ukljucuje: prac¢enje razvojnih potreba djeteta, individualni rads
djetetom, vodenje individualnog dosjea za dijete u teSkoama u razvoju
Suradnja s roditeljima ukljucuje: individualne razgovore, informiranje
roditelja u svezi razvojnih potreba djeteta te odrzavanje roditeljskih sastanka
ovisno o tematskom podrucju

Ostali poslovi koji se ostvaruju neposrednom suradnjom u ustanovi:

- Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada u ustanovi:
sudjelovanje u izradi Godis$njeg plana i programa ustanove, Kurikulum Vrtiéa,
Godis$njeg zavr$nog izvjesca

- Pracenje, vrednovanje i permanentno unapredivanje odgojno- obrazovnog
rada u ustanovi: uvodenje inovacija, suvremenih metoda i oblika rada, izrada
evaluacijskih listi¢a za roditelje i odgojitelje:

- Sudjelovanje u organizaciji odgojiteljskih vijeca, stru¢nih aktiva:
planiranje tema za odgojiteljska vijeca

-Suradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog rada: ravnateljem,
odgojiteljima, roditeljima, administrativno-tehnickim i pomo¢nim osobljem

- Javno predstavljanje odgojno-obrazovnog rada Vrtica: informiranje
javnosti o sadrzajima, aktivnosti 1 dogadajima u predSkolskoj ustanovi
Planiranje, priprema i provedba projekata na razini odgojne skupine i na
razini Vrtica

Suradnja s drustvenom zajednicom ukljucuje: suradnju s vanjskim ustanovama
s ciljem unapredivanja odgojno-obrazovnog rada poput: Ministarstva znanosti i
obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje te djecjih vrtica na podrucju
Zadarske zupanije

-Struéno usavrSavanje putem: seminara i strucnih skupova (u organizaciji
Ministarstva znanosti i obrazovanja i Agencije za odgoj i obrazovanje te ostalih
udruga), radionica i predavanja unutar ustanove, pracenja strucne i suvremene
pedagoske literature.

Dnevni odmor

Ukupno

Tjedni broj sati
32,5

5,5

40
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2.4 Podaci o djelatnicima Djeéjeg vrtic¢a ,,Smjesko“ Vir

Dje¢ji vrti¢ ,,SmjeSko Vir zapos$ljava djelatnike u skladu sa zakonskim regulativama koje
propisuje Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju. Kad je rije¢ 0 organizaciji radnog vremena svih
djelatnika, ravnatelj ustanove svakodnevno tezi ostvarivanju i pruzanju jednakihuvjeta za sve djelatnike.
Za vrijeme ljetnih mjeseci, rad u Dje¢jem vrti¢u organiziran je u skladu sa Zeljama i potrebama roditelja
kao i sukladno kapacitetima s kojima vrti¢ raspolaze. Kad je rije¢ o godisnjem odmoru, djelatnice ga
koriste sukladno planskom rasporedu ljetnih dezurstava te prema odluci ravnatelja ustanove. PoStujuci
Statut vrtica te ovisno o broju prijavljene djece, vodit ¢e se racuna o organizaciji rada i o koriStenju

godisnjih odmora odgojitelja i ostalih djelatnika Vrti¢a.

Tablica 6. Podaci o djelatnicima Djecjeg vrtic¢a ,,Smjesko* Vir

Redni Broj Odtogana |[Odtoga |Odtogana | Od toga
Broj Radno mjesto djelatnika | neodredeno | na neodredeno | Na
ukupno Puno odredeno | nepuno odredeno
puno Nepuno
1. Ravnateljica 1 1
2. Strucni suradnik — 1
Pedagog 1
3. Zdravstveni voditelj 1 1
4. Odgojitelji 7 5 2
5. IAdministratorica 1 1
6. Spremacica 2 1 1
7. Pomoc¢na kuharica 1 1
UKUPNO 14 djelatnika

2.5 Pracenje i provjera kvalitete organizacije odgojno-obrazovnog rada

S ciljem permanentnog unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa, kontinuirano se provodi
provjera i vrednovanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada kao i svih sastavnica koje utjecu na rad u
predskolskoj ustanovi. Kao i svake pedagoske godine, u provedbi Godisnjeg plana i programa sudjelovat
¢e svi djelatnici predskolske ustanove na celu s ravnateljem. Sukladnotome, tezit ¢e se boljoj suradnji
i komunikaciji prije svega s roditeljima koje ¢e se percipirati kao ravnopravne sudionike i jedne od
kljucnih subjekata u podrucju djetetova razvoja. Provodit ¢e se iprovjera kvalitete organizacije rada
putem: pracdenja i snimanja odgojnih situacija, edukativnog i savjetodavnog rada s odgojiteljima i
roditeljima.

Nadalje, putem odredenih instrumenata poput: protokola pracenja, anketa, foto i video snimaka,

biljezit ¢e se i svakodnevno imati uvid u djetetovrazvoj. S naglaskom na stru¢no usavrSavanje, nastojat ¢e
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se Sto viSe posvetiti pozornost usavrSavanju unutar ustanove putem razlic¢itih tematskih predavanja,
radionica i diskusija, kako za odgojitelja tako i za roditelje. Kako bismo rad naSe ustanove priblizili
roditeljima, za njih su osmisljene ankete i evaluacijski listi¢i pomocu kojih bismo mogli unaprijediti nase
djelovanje i nas$ pristup njima. Takoder, takav oblik suradnje bi nam omogucio predvidjeti potencijalne
prepreke u komunikaciji, bolje upoznavanje roditeljskog doma i roditeljskog stila odgoja. Takoder, u
Godisnjem su planu i programu, tijekom pedagoske godine planirane odredene teme za komunikacijske
roditeljske sastanke u suradnji sa stru¢no-razvojnom sluzbom

Uz pomo¢ pedagoske dokumentacije te redovitim vodenje iste, pratit ¢e se proces ii realizacija
sadrzaja i aktivnosti koje odgojitelji provode s djecom tijekom pedagoske godine. Takoder, uvidom u
knjigu pedagoske dokumentacije imat ¢emo mogucnost pracenja djetetovog razvoja, odnosno: njegovih

interesa i potreba (posebice iskazanih za pojedino podrucje), odredenih odstupanja u razvoju i sl.

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Dje¢ji vrti¢ ,,Smjesko* Vir namjenski je graden objekt koji istodobno prima tri skupine djece, a
izgraden je sukladno i u skladu s normativima za izgradnju i opremanje prostora u kojima se provode
programi predskolskog odgoja. Unutarnji i vanjski prostori odgovaraju potrebama djece.

Prostorije ovog vrtica Su:
- tri prostorije za dnevni boravak djece,
- kuhinja
- sportska dvorana
- zbornica
- tri sanitarna ¢vora za djecu
- dva sanitarna ¢vora za djelatnike
- hodnik
- ostava
- soba za pranje rublja

- uredi za stru¢nu sluzbu

Svi unutarnji prostori Djecjeg vrtica osiguravaju pedagosku, estetsku i poticajnu sredinu za odgoj i
obrazovanje predskolske djece. Vanjsko dvoriSte odgovara svim kriterijima  Drzavnog pedagoskog
standarda za predskolski 0dgoj i obrazovanje, a samim time je opremljeno spravama primjerenim dobi
djece poput: tobogana, klackalica, njihaljki, pjescanicima i ostalim odgovarajuéom opremom.

Svakodnevno se trudimo opremati sobe dnevnog boravka, odnosno centre aktivnosti s didaktickim
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materijalima, prirodnim neoblikovanim materijalima, uzimajuc¢i u obzir interese i zelje djece.

3.1. Podaci o materijalnim uvjetima rada

Sredstva za rad Vrti¢a osiguravaju se:

- 1z sredstava prorac¢una osnivaca vrti¢a (Op¢ina Vir)

- Sredstvima MZO za sufinanciranje javnih potreba djece u programu predskole

3.2 Plan nabave za pedagos$ku godinu 2023./2024.

U sljede¢im tablicama prikazat ¢e se plan nabave za pedagoSku godinu 2023./2024. s ciljem
poboljsanja infrastrukture vrti¢a. Nastojat ¢e se obogatiti prostorno-materijalno okruzenje kako bi $to vise

potaknuli djecu na istrazivanje 1 u¢enje kroz igru te omogucili im raznolikost sadrZaja.

Tablica 7. Plan obnove, adaptacije, izgradnje unutrasnjeg i vanjskog prostora.

Plan obnove, adaptacije, izgradnje unutra$njeg i vanjskog prostora

Za unutarnji prostor Za vanjski prostor
- Bojanje i saniranje unutarnjih zidova - Bojanje i odrzavanje vanjskih sprava
- Dopuna posuda i sitnog kuhinjskog - Nadopuna vanjskih sprava
inventara

- Dopuna namjestaja u sobama
dnevnog boravka

- Dopuna namjestaja za uredenje
hodnika

- Servis klima uredaja

- Dopuna rekvizita i opreme za tjelesni
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Tablica 8. Plan nabave opreme, dopune didaktickih materijala i potrosnog materijala

Plan nabave opreme, dopune didaktickih materijala i potrosnog materijala za teku¢u
pedagosku godinu 2023./2024.

Oprema i potro$ni materijal / Sredstva Didaktika
za strucno usavrsavanje svih djelatnika

- Nabava knjiga pedagoske - Potrosni likovni materijal i sredstva
dokumentacije, ljetopis, imenik - Didakticka sredstva i igracke za sve
djece, programi stru¢nog skupine
usavrSavanja - Obogacivanje centara aktivnosti s

- Uredski materijal i oprema funkcionalnim priborom

- Materijal za ¢isc¢enje, dezinfekciju, - Oprema za sportski program
dezinsekciju - Nabava knjiga i slikovnica za djecu

- Materijal za higijenske potrebe - Nabava didaktike i literature za

- Strucna literatura provodenje programa ranog ucenja

- Seminari, predavanja, tecajevi engleskog jezika

- Radna odjeca za djelatnike

4. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Sve zadace i mjere u podrucju njege i skrb o zdravlju djece u skladu su s Programom zdravstvene

zaStite djece, higijene i pravilne prehrane u dje¢jim vrti¢ima (Narodne novine, 105/02, 55/06 i 121/07)

kao osnovnog zdravstvenog dokumenta u djelatnosti predskolskog odgoja.

Djelovanje na ocCuvanju i unapredenju zdravlja djece i njihovog psiho-fizickog razvoja

pravovremenim i kvalitetnim zadovoljenjem razvojnih potreba i prava djece;

potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u
Vrti¢ te o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta kod izostanka zbog bolesti,

prikupljanje podataka od roditelja putem inicijalnog razgovora radi snimanja pocetnog stanja u
skupini,

zdravstveni pregled djeteta nakon izostanka iz djecjeg Vrti¢a zbog bolesti,

pracenje 1 procjenjivanje razvojnih i posebnih potreba djece te pravovremeno prepoznavanje i
zadovoljavanje stvaranjem uvjeta (fleksibilna organizacija i primjereni programi),

osigurati potrebne higijenske uvjete za zivot i aktivnosti djeteta,

zadovoljavanje specifiénih potreba kod djece s zdravstvenim poteSkocama

(prehrana, odmor, kretanje),

pracenje psihofizickog razvoja djeteta,

izrada pisanih materijala, organiziranje i odrzavanje sastanaka, informiranje roditelja o uoCenim

razvojnim odstupanjima, te prac¢enje uocenog,
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razvijanje pozitivnih i prihvacaju¢i stavova prema djeci sa potrebama (naglasak na identifikaciji 1
provodenju odgovaraju¢ih mjera i aktivnosti te ukljucivanje u aktivnosti).

briga o osobnoj higijeni, higijeni ruku i tijela, posebno vlasista u cilju ranog otkrivanja usiju
prilagodavanje dnevnog zivota u predSkolskoj ustanovi individualnim potrebama djece (prehrana,
izmjena aktivnosti i odmora, boravak na zraku osiguranje op¢ih i sigurnosnih uvjeta za boravak djece u
predskolskoj ustanovi (mikroklimatski uvjeti, higijena prostora, organizacija prostora...) s posebnim
naglaskom na ostvarivanje aktivnosti zastite i razvoja sposobnosti samozastite kod djece

djelovanje na fizickoj 1 psihickoj sigurnosti djece u skladu sa Sigurnosno zastitnim i preventivnim
programom i Protokolom postupanja u rizi¢nim situacijama;

bogacenje djecje spoznaje o navikama zdravog zivljenja;

djelovanje na usvajanju i usavrsavanju kulturno-higijenskih navika kod djece kroz brigu o sebi, te
navika zdravog zivota u cjelini;

razvijanje senzibiliteta kod djece za suradni¢ke i humane odnose (briga o drugima), te podrzavanje i
ostvarivanje prava djeteta;

poticanje interesa i razvoj ekoloske kulture kod djece (briga za okolis);

razvijanje pozitivnih i prihvatljivih stavova prema djeci s posebnim potrebama

(naglasak na identifikaciji i provodenju odgovarajuc¢ih mjera i aktivnosti, te uklju¢ivanje u aktivnosti)
Edukacija djece, roditelja i djelatnika posebice na podrucju zdravlja i stjecanja navika zdravog zivota,

poznavanja i zadovoljavanja razvojnih potreba

Zbog aktualne epidemioloske situacije pratimo Upute za sprjeavanje i suzbijanje epidemije COVID-19 koje

Hrvatski zavod za javno zdravstvo objavljuje vezano za rad predskolskih ustanova. U planu je pojacan zdravstveni

odgoj o higijeni tijela kako djece tako 1 djelatnika uz ¢es$¢i nadzor po skupinama kako bi se procijenila usvojenost

higijenskih navika. Provoditi ¢e se potrebna edukacija djelatnika o odrzavanju prostora unutar i izvan vrti¢a ovisno

o preporukama te vodenje evidencije o istom. Planira se izrada eventualno potrebnih protokola postupanja po

preporu¢enim mjerama i uputama.

4.1 Prehrana djece

Djelovanje na o¢uvanju zdravlja i o¢uvanju zdravog Zivljenja putem odgovarajuce
prehrane (HACCAP sustav)

0]

0]
0
0]

primjena normativa po obrocima

obogacivanje jelovnika — zdrava prehrana

postivanje individualnosti djecjih potreba pri konzumaciji obroka

razvoj kulturu prehrane i zbrinjavanje otpadaka

postovati izmjene u radu 1 protokolima kuhinje zbog potrebe aktualne epidemioloske sitacije kako bi se
osigurao higijenski standard pripreme obroka

4.2 Provodenje preventivnih mjera u cilju smanjenja pobola i ozljeda djece

Odrzavati i unapredivati sanitarno — higijenske uvjete (prostor, sanitetski i zdravstveni materijal, kontrola
zdravlja, HACCAP sustav...)

0]

primjena zakonskih akata o zastiti na radu
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0 vodenje brige o zdravstvenim pregledima djelatnica i te¢ajevima higijenskog minimuma

upucivanje djelatnica na teajeve Prve pomoci

0 provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije prema planu ili ukazanoj potrebi (Zavod za
javno zdravstvo i Ciklon Zadar)

0 svakodnevna dezinfekcija sanitarnih ¢vorova, prema planu ¢is¢enja, vodenje
evidencije

0 redovito provjetravanje prostorija

0 redovito mijenjanje djecje posteljine 0 odrzavanje Cistoce

okolisa vrtica

0 provodenje dezinfekcije igracaka i rekvizita koje koriste djeca 0 upucivanje bolesne

djece kod lije¢nika

0 kompletno odrzavanje ¢isto¢e u Ustanovi prema planu ¢iS¢enja, te vodenje evidencije ¢iséenja.

o

4.3 Provodenje protuepidemijskih mjera u slu¢aju pojave zarazne bolesti

» Preventivne mjere za spreCavanje bolesti i rano otkrivanje zdravstvenih teskoca: mjere za spreCavanje
respiratornih infekcija, protuepidemijske mjere, sanitarno-higijenske mjere i mjere usmjerene na sigurnost
unutarnjeg i vanjskog prostora

» Edukacija putem stru¢nih predavanja, te¢aja prve pomoci, higijenskog minimuma, stru¢ne literature i
periodike

» Projektni rad s djecom iz podrucja zdravstvenog odgoja

» Postivanje uputa za sprjecavanje i suzbijanje epidemije COVID-19 Kkoje izdaje HZJZ

* Radni dogovori o uskladivanju potrebnih mjera kod epidemije

» Djelatnici ustanove trebaju se pridrzavati dogovorenih protokola

5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Op¢i cilj djelatnosti predskolskog odgoja jest ocuvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja djeteta,
poticanje cjelovitog razvoja svih funkcija, sposobnosti i moguc¢nosti, skladu sa suvremenim znanstvenim
spoznajama, zakonitostima djetetova razvoja i njegovim stvarnim mogucnostima. Postuju¢i humanisticko-
razvojnu koncepciju i temeljne programske zadace, a u skladu s proslogodiSnjim radom, nastavljamo s
ostvarivanjem opcih i posebnih ciljeva i zadataka koji proizlaze iz programskog usmjerenja i koncepcije
razvoja pri cemu uvazavamo nacela fleksibilnosti i otvorenosti u svakom segmentu rada, naglasavajuci
potrebu individualizacije, samostalnosti pri izboru aktivnosti i razvoja partnerskih odnosa s roditeljimai
drugim clanovima obitelji. Pri planiranju, programiranju, pracenju i vrednovanju odgojno- obrazovnog
procesa nastojat ¢emo primjenjivati primjereni razvojno-integracijski pristup $to podrazumijeva dobnu i
individualnu primjerenost sadrzaja te skrb za sva podruc¢ja djetetova razvoja, raznolikost aktivnosti i
materijala, moguénost izbora, poticanje na razmisljanje, uvazavanje multikulturalnih iskustava ali i
pazljivo planiranje kako bi se stvorila ravnoteza izmedu aktivnosti i odmora djece.

Odgojno-obrazovni rad Djecjeg vrti¢a ,,Smjesko* Vir provodit ¢e se u skladu sa smjernicama

Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanja (2014.), odrednicama Programskog
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usmjerenja odgoja i obrazovanja djece predSkolske dobi (1991.) postujuéi i primjenjujuéi humanisti¢ko-
razvojnu koncepciju u pedagoskoj praksi s tendencijom kontinuiranog unapredenja iste. Odgojno-
obrazovni rad predskolske ustanove usmjeren je k ostvarenju specificnih ciljeva koji proizlaze iz
Nacionalnog kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje, postujuci zakonsku regulativu, vrijednosti
kao i specificna nacela poput: fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa, suradnje s tendencijom ka
partnerstvu vrti¢a s roditeljima/skrbnicima i sirom zajednicom i sl. Sukladno tome, odgojno-obrazovni
rad planirat ¢e se i oblikovat cjelovito uzimajuci u obzir sadrzaj aktivnosti koji ¢e podupirati razlicitost i

individualnost svakog djeteta.

Planirane razvojne zadace unutar redovitih programa Djecjeg vrtic¢a ,,Smjesko* Viru s ciljem
poticanja dobrobiti djeteta u pedagoskoj godini 2023./2024.
- Poticati usvajanje higijenskih, prehramenih i radnih navika
- Razvoj motori¢kih vjestina
- Poticati interakciju, slobodnu komunikaciju i istrazivacki karakter djeteta
u svijetu koji ga okruzuje

- Poticati pravilan emocionalan razvoj djeteta koji ukljucuje:

dobrobit

samoprihvacanje djeteta, osje¢aj pripadnosti u skupini, sigurnosti,
samopouzdanja, razvoja identiteta kao dijela grupe, ali i kao pojedinca,

incijativnost i inovativnost djeteta, kao i razvoj tolerancije i empatije.

Osobna, emocionalna i tjelesna

- Poticati samoregulaciju emocija i samokontrolu ponasanja

- Poticati kreativnost, mastu i stvaralacki potencijal djeteta

-Uciti dijete kako cijeniti i voljeti sebe

-Poticati metakognitivne sposobnosti dijete (samoprocjena vlastitih ideja,
mogucnosti | znanja)

-Uciti djecu kako argumentirano iznositi svoje stavove, misljenja i ideje
-Pouciti djecu razlicitih strategijama ucenja s ciljem obogacivanja i

nadogradnje znanja

Obrazovna dobrobit

- Poticati djecu na samostalnost, ucenje kroz igru, kriticko misljenje

- Poticati djecu u osmisljavanju aktivnosti, projekata na razini ustanove
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-Poticati razumijevanje, uvazavanje i prihvacanje razli¢itosti

-Postivati pravila ustanove i odgojne skupine s ciljem ocuvanja reda i
discipline

- Poticati razvoj i odrzavanje kvalitetnih odnosa djeteta s drugom djecom i
odraslima

-Poticati suradnicku igru, aktivno sudjelovanje u skupini, konstruktivno i
mirno rjeSavanje sukoba

-Omoguciti razvoj solidarnosti, tolerancije i osjecaja pripadnosti djeteta s

drugom djecom i odraslima

socijalne kompetencije)

- Osigurati djetetu i pruziti mu mogucnost da sebe vidi kao dijela zajednice

- Poticati na preuzimanje odgovornosti za vlastite postupke

Socijalna dobrobit (razvijanje socijalnih vjestina i

5.1. Planiranje i praéenje odgojno-obrazovnog rada

Cjelokupan rad Djec¢jeg vrtica ,,Smjesko* Vir prije svega je osmisljen s ciljem uskladivanja
potreba i interesa djece kao i roditelja. Kako bismo trajno tezili unapredivanju odgojno- obrazovne prakse,
potrebno je prije svega planiranje odgojno-obrazovnog rada. Tematska planiranja odgojno-obrazovnog
rada odnose se na tjedna, mjesec¢na, kvartalna i godis$njarazdoblja. U planiranju i realizaciji odgojno-
obrazovnog procesa slijedit ¢e se specifi¢na nacela koja se odnose na fleksibilnost odgojno-obrazovnog
procesa, suradnju s ciljem razvoja partnerstva s roditeljima i Sirom zajednicom u kojoj vrti¢ djeluje,
osiguravanja kontinuiteta u odgoju i obrazovanju te na permanentno ucenje i usavrsavanje svih djelatnika
predskolske ustanove. Kod planiranja odgojno-obrazovnog rada polazi se ponajprije od: razvojnih
karakteristika djece, specificnosti skupine, interesa i potreba djece i roditelja, okruzenja, a samim time i

fleksibilnije organizacije prostora i vremena.

5.2 Inkluzija djece s teSko¢ama

Broj djece s teSko¢ama u stalnom je porastu. Neka su odstupanja od neurotipi¢nog razvoja vrlo
blaga i gotovo zanemariva, ali neka odstupanja, poput opceg razvojnog kasnjenja ili kaSnjenja U
komunikacijskom razvoju, bitno utje¢u na djetetovu sposobnost svakodnevnog funkcioniranja u kolektivu
i zahtijevaju odredene prilagodbe odgojno-obrazovnog procesa djetetovim moguénostima i potrebama. Te

prilagodbe uvijek zahtijevaju pojacani angazman i kvalitetnu timsku suradnju svih sudionika odgojno-
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obrazovnog procesa, a izmedu ostalog podrazumijevaju prilagodavanje duljine djetetova boravka u vrticu,
prostornog i materijalnog konteksta, definiranje individualnih ciljeva odgojno-obrazovnog rada te pojacan
individualni stru¢ni rad sa djetetom.

(o] | I/

Osigurati organizacijske, materijalne 1 interaktivne uvjete koji omogucavaju zadovoljavanje
primarnih djetetovih potreba, zivljenja razvojnih prava, prava ukljucivanja, prava na razliitost 1 zastitnih
prava svakom djetetu s faktorima rizika 1 teSkoCama u razvoju. Potrebno je osigurati
povoljne prilike 1 kvalitetne programe odgojno obrazovnog rada prilagodene potrebama ove
djece, takve da podrzavaju razvoj djeteta u skladu s njegovim potencijalima i razoju sposobnosti, vjestina
i jakih strana. Osigurati posebne (cjelovite, funkcionalne i timski i interdisciplinarno postavljene)
programe pracenja, intervencija i tretmana djece s viSestrukim posebnim potrebama. Osnaziti strucne

kompetencije pomagaca za rad s djecom s posebnim potrebama.

6. VOPENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE | EVIDENCIJE O DJECI U
DJECJEM VRTICU ,,,,SMJESKO* VIR

Pravilnikom o obrascima i sadrzaju pedagoSske dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem vrti¢u
(NN 83/2001) uredeno je vodenje i sustavno pracenje pedagoske dokumentacije s ciljem uvida u
postojece stanje odgojno-obrazovnog rada kao i cjelokupnog razvoja svakog djeteta.. Nadalje, pedagoska
dokumentacija sluzi i kao jedan od nac¢ina vrednovanja i samovrednovanja odgojno-obrazovnog rada

djelatnika u neposrednom radu s djecom.

Prema Pravilniku o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djecii djecjem

vrticu (NN 83/2001), sluzbena pedagoska dokumentacija ukljucuje:

- Mati¢nu knjigu djece

- Imenik djece

- Ljetopis djecjeg vrtica

- Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

- Godisnje izvjesce 0 ostvarivanju plana i programa rada
- Program stru¢nog usavrsavanja

- Dosje djeteta s posebnim potrebama

- Knjigu zapisnika s Odgojiteljskih vijeca, stru¢nih aktiva i sl.
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Stru¢ni suradnik pedagog kao dio stru¢no-razvojne sluzbe redovito vodi ra¢una 0 pracenju, pisanju
i evidenciji Knjige pedagoske dokumentacije na razini odgojne skupine. Nadalje, slijede¢i inovacije i
stalne promjene u podrucju predskolskog odgoja i obrazovanja, provodi program stru¢nog usavrSavanja
unutar ustanove, motivirajuc¢i i svojim primjerom ukazujuci na vaznost permanentnog usavrSavanja. S
obzirom da vrti¢ nema zdravstvenog djelatnika, dosje djeteta s posebnim potrebama koji ukljucuje:
individualizirani odgojno-obrazovni program za dijete unutar skupine, misljenja i nalaze sustrué¢njaka iz
podru¢jamedicine i odgoja i obrazovanja kao i ostale zabiljeske, vodi stru¢ni suradnik pedagog u suradnji
s odgojiteljima skupine koju dijete pohada.

Odgojitelji ¢e redovito evidentirati i dokumentirati sve sastavnice odgojno-obrazovnog procesa
koje smatraju relevantnim za djetetov razvoj i to prikupljanjem etnografskih zapisa poput: pisanih
anegdota, biljeski, dnevnika, djec¢jih likovnih radova, grafickih prikaza i maketa, audio i video zapisa te

fotografija.

Takav oblik evidentiranja pedagoske dokumentacije odgojiteljima pruza moguénost:

- Samorefleksije o svom radu, preprekama ili poteskocama s kojima se susrece

- Promisljanja i planiranja daljnjeg rada s ciljem poboljsanja postojeceg Stanja

- Razumijevanja procesa ucenja i razvoja djece u suradnji sa stru¢nim
suradnikom pedagogom

- Predstavljanja odgojno-obrazovnog rada roditeljima

- PruZanja prilike djeci da sami osvijeste svoj proces ucenja (vlastite strategije i
stilove ucenja, nacine promisljanja i rjeSavanja problema, konstruktivno

ucenje).

Odgojiteljima kao odgojno-obrazovnim djelatnicima ¢e vodenje pedagoske dokumentacije
omoguciti bolje razumijevanje djece, kvalitete prostorno-materijalnog okruzenje te im samim time pruziti

mogucnost planiranja i uvodenja inovacija i novih metodarada u odgojnoj skupini.

Metodom promatranja u skupini, odgojitelji dobivaju uvid u djetetovo ponasanje, prihvacanje
vr$njaka, socijalizaciju, ali i interese §to im uvelike olakSava izbor aktivnosti i sadrzaja. Dokumentiranje
odgojno-obrazovnog procesa pospjesuje bolju suradnju, partnerske odnose s roditeljima i Sirom

drustvenom zajednicom.
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Oblici dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa:

o o~ w bdhE

8.
9.

Individualni i zajednicki radovi djece

Verbalni izri¢aji djece: izjave, recenice prilikom provedbe aktivnosti
Samorefleksije djece: uvid u samoprocjenu vlastitog procesa ucenja

Foto, video i audio zapisi, transkripti razgovora

Plakati, panoi, makete i dnevnici

Vrednovanje i samovrednovanje programa (provode ravnatelj, stru¢ni suradnik
pedagog i odgojitelji)

Biljeske odgojitelja i stru¢nog suradnika pedagoga za djecu i roditelje

Protokoli promatranja unutar skupine (nacin funkcioniranja u skupini)

Samorefleksije i zajednicke refleksije odgojitelja

10. Ankete i evaluacijski listi¢i za djecu i roditelje

11. Izlozbe i prezentacije postignuca djece

7. STRUCNO USAVRSAVANJE

Sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju te Pravilniku od unutarnjem ustrojstvu i

nacinu rada vrtic¢a, djelatnici istog duzni su se kontinuirano stru¢no usavrSavati s ciljem poboljSanja i

nadogradnje ve¢ postojecih znanja u odgojno-obrazovnom radu. Cilj stru¢nog usavrSavanja je prije svega

podizanje kompetentnosti strucno-odgojnih djelatnika u primjeni stecenih znanja i tehnika u radu s

djecom. Sukladno tome, djelatnici ¢e se ukljucivati u razlicite oblike stru¢nog usavrSavanja unutar

ustanove, koje ¢e provoditi struéno-razvojna sluzba, kao i u programe stru¢nog usavrSavanja U

organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanje, Agencije za odgoj i obrazovanje, Sveugilista u Zadru i

drugih institucija koje sebave odgojem i obrazovanjem.

Ciljevi programa struc¢nog usavrsavanja:

- Upoznavanje s novim sadrzajima 1 dostignu¢ima u podrucju
predskolskog odgoja i obrazovanja

- Stjecanje novog znanja u struci i nadogradnja prethodno stecenih
znanja

- Stvaralacka primjena znanja: konstruktivno usmjeravanje djece s ciljem
poticanja samostalnosti

- Razvoj interesa i spremnost na prihvacanje i1 uvodenje inovacija,

suvremenih metoda i oblika rada
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Kako bi se program stru¢nog usavrSavanja ostvario unutar ustanove te kako bi svi djelatniciimali

mogucénost usavr$avanja i permanentnog ucenja potrebno je:

- Kontinuirano pratiti i proucavati stru¢nu i pedagosku literaturu
- Pohadati stru¢ne skupove, seminare i radionice
- Suradivati s odgojiteljima i stru¢no-razvojnom sluzbom na podrucju Zadarske

Zupanije i Sire

7.1. Individualno stru¢no usavrsavanje

Kad je rije¢ o individualnom stru¢nom usavr$avanju, odgojitelj kao i stru¢no-razvojna sluzna
imaju slobodu biranja izbora tema koje su u okviru njegova podrucja djelovanja kao i nac¢inu te izboru
mjesta usavrSavanja. Individualno stru¢no usavrSavanje se najées$ée ocituje U pracenju strucne literature,
odabranih tema, projekata, ali i stru¢nog usavrsavanja izvanustanove poput strucnih skupova i seminara u
organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje prema Katalogu stru¢nih skupova 2023./2024. Duznost
odgojitelja i stru¢nog suradnika je izraditi Program stru¢nog usavrsavanja za tekucu godinu 2023./2024.

(teme, podrucja posebnog stru¢nog interesa, popis relevantne literature kao i predviden broj sati)

7.2. Skupno struéno usavrsavanje

Skupno stru¢no usavrSavanje provodi se unutar i izvan vrtic¢a, tocnije u okviru stru¢nihtijela poput:
odgojiteljskih vije¢a, struénih aktiva u organizaciji stru¢nog suradnika pedagoga. Skupno stru¢no

usavr$avanje na razini vrtica provodi se putem:

- IzvjeS€a sa seminara 1 struénih usavrSavanja izvan ustanove koje odgojitelji,
struéni suradnik pedagog i ravnateljica pripreme i prezentiraju na sjednicama
Odgojiteljskih vijeca

- Tematskih radionica (izbor ovisi o interesu i potrebi unutar vrtia) stru¢nog
suradnika pedagoga, zdravstvenog voditelja ili odgojitelja

- Gostuju¢ih predavanja (dogovorenih u suradnji s odgojiteljima, ovisno o
relevantnosti podrucja koje bi trebalo dodatno razraditi u odgojno-obrazovnom

radu)
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Odgojiteljsko vijece ¢ine svi odgojitelji, stru¢ni suradnici i zdravstveni djelatnici koji ostvaruju

program predSkolskog odgoja u dje¢jem vrti¢u. Poslovi i zadaci Odgojiteljskog vije¢a su: sudjelovanje u

utvrdivanju plana i programa rada djecjeg vrtic¢a i pracenje njegove realizacije, rasprava i odlucivanje o

stru¢nim pitanjima rada djecjeg vrtica te poticanje i promicanje stru¢nog rada i obavljanje drugih stru¢nih

poslova utvrdenih zakonom, aktom o osnivanju i statutom djecjeg vrtica.

Nositelji/voditelji odgojiteljskih vijeca su: ravnatelj ustanove, stru¢ni suradnikpedagog, zdravstveni

1. Odgojiteljsko vijece

2. Odgojiteljsko vijece

3. Odgojiteljsko vijece

4. Odgojiteljsko vijece

voditelj i odgojitelji:

Usvajanje Godisnjeg plana i programa, Kurikuluma za pedagosku
godinu 2023./2024.

Stru¢ne teme iz odgojno-obrazovnog rada u vrticu (prema izboru
stru¢no-razvojne sluzbe ili odgojitelja)

Stru¢ne teme iz odgojno-obrazovnog rada u vrticu (prema izboru
stru¢no-razvojne sluzbe ili odgojitelja)

Prezentacija, prikaz radnih materijala i izvjesc¢a sa seminara, strucnih
skupova i radionica odrzanih izvan ustanove

Donosenje plana i programa rada za ljeto 2023./2024.

Raspored djelatnika za ljetni rad, raspored godisnjih odmora
Godisnje zavrsno izvjeSce za pedagosku godinu 2023./2024.
Raspored djelatnika po skupinama te raspored novoupisane djece za
pedagosku godinu 2024./2025

Jedan od oblika stru¢nog usavrsavanja su i interni strucni aktivi koji osnazuju i poticu odgojitelje

na stjecanje profesionalnih znanja i kompetencija neophodnih za ostvarivanje kvalitetnog odgojno-

obrazovnog rada. U pedagoSkoj godini 2023./2024. planiraju se 4 (Cetiri) stru¢nih aktiva prema

prijedlozima odgojitelja (prikaz Tablice 8.). Stru¢na usavrsavanja odgojno-obrazovnih djelatnika Djecjeg

vrtica ,,Smjesko” Vir provodit ¢e se prema Katalogu stru¢nih seminara i skupova u organizaciji

Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje te Hrvatskog pedagogijskog drustva

za godinu 2023./2024. Svi prikupljeni materijali, spoznaje kao i iskustva za vrijeme stru¢nog

usavrSavanja prezentirat ¢ese na Odgojiteljskom vijecu i drugim stru¢nim skupovima unutar Ustanove.
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Tablica 9. Planirani stru¢ni aktivi u pedagoskoj godini 2023./2024.

seminara, predavanja i radionica

Gusenje stranim tijelom Zdravstveni Studeni 2023. godine 2 sata
voditelj
Uloga odgojitelja u poticanju Stru¢ni Sijecanj 2024.godine 2 sata
iskustvenog ucenja kod djece suradnik
pedagog
Izbirljivi jelci Zdravstveni Travanj 2024. godine 2 sata
voditelj
Pracenje struéne pedagoske Strucni Svibanj 2024. godine 2 sata
literature: prikazi knjiga, suradnik
izvjescasa strucnih skupova, pedagog
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8. SURADNJA S RODITELJIMA

Jedna od bitnih sastavnica naSeg rada je upravo suradnja s roditeljima. Sukladno tome, nastojimo
percipirati roditelje kao ravnopravne sudionike u odgojno-obrazovnom procesu. Pravo roditelja je da bude
ukljuen u stvaranje, pracenje i vrednovanje programa Sto pridonosi razvoju partnerskih odnosa,
poboljsanju komunikacije i stvaranju povezanosti i razumijevanjana relaciji roditelj-predskolska ustanova.
Sukladno tome, vazna je stalna informiranost isuradnicka i obostrana komunikacija kako bi se osigurali

uvjeti za realizaciju cjelokupnih djetetovih potencijala.
Planirane zadace s ciljem poticanja suradnje i razvoja partnerskih odnosa sroditeljima su:

1. Uvazavanje potreba djetetove obitelji i uvid u roditeljske stavove glede odgoja
djeteta: uputiti roditelje i objasniti im vaznost dosljednosti u uspostavljanju odgojnih
granici kako u Ustanovi tako i u obiteljskom domu.

2. Kontinuirano teziti uspostavljanju kvalitetne i obostrane komunikacije s roditeljima s
ciljem informiranja u svezi razvojnih potreba njihovog djeteta

3. Poticati roditelja na aktivan angazman i sudjelovanju u radu Vrtica: ukljuciti roditelje
u kreiranje i realizaciju programa s ciljem poticanja suradnje, ali i razvoja roditeljske
kompetencije.

4. Poticati odgojitelja na vaznost povratne informacije koju daju roditelju: naglasak na

sazetost, konstruktivnost i bit informacije.

Prema Zakon o0 predskolskom odgoju i obrazovanju, neki od oblika suradnja s
roditeljima/skrbnicima:

[EEN

. Roditeljski sastanci odgojne skupine (komunikacijski i informativni)

N

. Individualni razgovori

w

. Kuti¢ za roditelje

D

. Mape odgojnih skupine

(S}

. Radionice i druzenja djece, roditelja i odgojitelja
6. Sluzbena web i facebook stranica Djecjeg vrtica ,,,,Smjesko* Vir*

7. Brosure i letci za roditelje

oo

. Upitnici i evaluacijski listic¢i za roditelje
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Kad je rije¢ o suradnji s roditeljima, od iznimne vaznost je svakodnevna
razmjena informacija i odrzavanje ciljanih individualnih razgovora odgojitelja
i roditelja, odnosno savjetovanja roditelja o razvojnim potrebama djeteta,
odstupanjima u rastu i razvoju, ponasanju te 0 neprimjerenosti pojedinih
odgojnih postupaka koje nepozeljno utje¢u na dijete. Takoder, vazno je da
roditelji redovno sudjeluju na svim oblicima suradnje, sastancima, tematskih
radionicama i predavanjima kako bi bili pravovremeno upuceni u daljnji rad s

djetetom.
Kad je rije¢ o zajedni¢kim aktivnostima, roditelje ¢emo nastojat i ukljuciti u :

- Realizaciju programa u razdoblju prilagodbe djeteta na Vrti¢
- Pracenje i sudjelovanje u odgojno-obrazovnom
procesu kao i upoznavanje vlastitedjece u kontekstu
razlicitom od obiteljskog doma
- Sudjelovanje u izboru tema za radionice i roditeljske
sastanke, vanjskih aktivnosti,priredbi, predstava, i
izleta

- Evaluaciju postignuca djece: prikaz rada, aktivnosti s djecom
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Kad je rije¢ o roditeljskim sastancima, u ovoj pedagoskoj godini 2023./2024,

planirano je 4 roditeljskih sastanaka (komunikacijski i informativni).

ODABRANO
PODRUCJE/TEMA
Informativni roditeljski
sastanak:
Prilagodba djeteta na vrtic:
proces adaptacije
Prava i duznosti roditelja
korisnika usluga
Predstavljanje Ku¢nog reda
Vrti¢a
Izabrane teme prema
interesima skupine ili
iskazanom interesu
Roditelja
Nepozeljna ponasanja i odgojni
izazovi — postavljanje granica :

kako 1 zasto

Retrospektiva protekle

pedagoske godine

NOSITELJI PROGRAMA

Ravnatelj ustanove
Struc¢ni suradnik pedagog

Odgojitelji

Zdravstveni voditelj

Odgojitelji

Struéni suradnik pedagog

Struéni suradnik pedagog
Odgojitelji

VRIJEME ODRZAVANJA

Rujan 2023. godine

Listopad 2023.godine

Ozujak 2024. godine

Svibanj 2024. godine
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9. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Kao ustanova za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, svakodnevno
se trudimo suradivati s vanjskim ustanovama i sustru¢njacima s ciljem
ostvarivanja planiranih ciljeva i zadaca, a samim time i poticanja cjelokupnog
razvoja djeteta. Neke od planiranih zadaca kojima tezimo i koje planiramo
ostvariti u naSem radu, temelje se na suradnji s vanjskim ustanovama s ciljem
stru¢nog usavrsavanja i pracenju izmjena i zakona u zakonskoj regulativi u
podru¢ju predskolskog odgoja i obrazovanja. Nadalje, budu¢i da se bavimo
planiranjem i provedbom projekata, svakodnevno suradujemo s brojnim
udrugama i organizacijama kako bismo unaprijed rad nase Ustanove. Takoder,
kako bismo predstavili nas rad Siroj druStvenoj zajednici, nastojimo svake

godine aktivno suradivati s Opéinom Vir u kojoj djelujemo.

Nadalje, trudimo se organizirati razna ukljucivanja vrtica u
humanitarne i druge akcije, kako bismo kod djece potaknuli razvoj empatije i
altruizma, ali i na§ rad priblizili sredini u kojoj djelujemo. Suradujuéi sa
drugim ustanovama u podrucju odgoja i obrazovanja, posebice djecjim
vrti¢cima na podru¢ju Zadarske zupanije kao i osnovnim Skolama, nastojimo
zajednickim djelovanjem voditi racuna psihofizickim osobinama djece,
njihovim potrebama i moguénostima, S ciljem poticanja cjelovitog razvoja,

odgoja i obrazovanja djece.

Dje¢ji vrti¢ ostvaruje suradnju s brojnim ustanovama u podru¢ju odgoja i

obrazovanja, a to su:

-Ministarstvo znanosti i obrazovanja

-Op¢ina Vir

-OS Privlaka

-Turisti¢aka zajednica Op¢ine Vir

-Gradska knjiznica Zadar

-Muzeji u Zadru: Muzej stakla,Arheoloski muze;j

-Ured drzavne uprave Zadarske Zupanije
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-Ordinacija opce prakse Vir

-Suradnja s dje¢jim vrti¢ima na podrucju zadarske zupanije
-Policijska postaja grada Zadra

-Hrvatsko pedagosko drustvo

-Suradnja s medijima

10.VREDNOVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Vrednovanje programa odgojno-obrazovnog rada provodi se s ciljem
procjenepostignuca i kompetencije djece, planiranja i provedbe kurikuluma i
utvrdivanja postojeceg s stanja kako bi se unapredila kvaliteta rada Ustanove.
Kvaliteta odgojno- obrazovne prakse dje¢jeg vrtica ,,Smjesko™ Vir osigurava
se kroz: kontinuirana pracéenja procesa, evaluacije, diskusije, timska
planiranja, kurikulumske grupe, refleksije - koristenje anketa za odgojitelje i
roditelje u redovitim, integriranim i kra¢im programima.

Odgojitelji, kao i stru¢ni suradnik pedagog provode vrednovanje i
dokumentiranje programa koji se provode u vrti¢u, a svoj dio u tom procesu
imaju djeca i roditelji kao korisnici usluga. Za sto bolju uspjesnost u svom
pedagoskom radu, odgojitelji kao odgojno-obrazovni djelatnici trebaju
poznavati svako dijete u skupini, svoju skupinu tekao refleksivni prakticari
kontinuirano kreirati optimalne uvjete za razvoj djeteta.

Vrednovanje i dokumentiranje programa provodi se s ciljem: procjene
postignu¢a 1 kompetencija djece, oblikovanja kurikuluma, partnerstva s
roditeljima i komunikacije sa Sirom socijalnom zajednicom. Praéenje,
procjenjivanje i evaluiranje odgojno-obrazovnog rada obuhvacéa svakodnevnu
samorefleksiju odgojitelja o ostvarivanju odgojno-obrazovnih namjera i
procjenu postignuca djece te etape zajednicke analize kvalitete odgojne prakse,

napretka djece i rada odgojitelja.

Analiza kvalitete odgojno-obrazovne prakse se temelji na: biljeskama
odgojitelja iz odgojnog procesa, foto, audio i videosnimkama, dje¢jem

stvaralastvu, protokolima pracenja, razvojnim listama kao upitnicima za
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roditelje. Pored dvomjesecnog planiranja, provodi se i mikro-planiranje u
obliku tjednih planova i dnevnika rada. Nadalje, svakodnevno se provodi
dnevna valorizacija realiziranih aktivnosti na oglasnim plo¢ama ispred svake

skupine.

Budu¢i da je timski rad jedna od relevantnih sastavnica odgojno-obrazovnog
rada, naglasak je na dogovoru i razmjeni informacija u svezi odgojno-
obrazovnog rada i to jednom tjedno. Usprkos tromjesec¢nim planovima,
tiednom planiranju se pristupa fleksibilno. Sve teme koje su prethodno
planirane kao i aktivnosti koje su osmisljene i prilagodene potrebama djece,
naknadno budu implementirane u tromjesec¢ne planove. Kad je rije¢ o
planiranju i provedbi aktivnosti, u srediStu svega je bio interes djece koji

pratimotemeljem paZljivog promatranja djece u skupini.

Za dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada i aktivnosti djece koriste su se i
audio i video zapisi, biljeske i anegdote, zajednicko gledanje dokumentacije s
djecom i biljezenje njihovih izjava, dje¢ji likovni radovi te foto panoi sa
aktivnostima djece i roditelja. Pomocu grupnih roditeljskih sastanaka,
individualnih razgovora te pomocu biljeski i zapazanja odgojitelja, roditelje se
svakodnevno informira o razvojnim potrebama djece kao i o njihovom

funkcioniranju unutar skupine.

Osim navedenog, pedagoSska dokumentacija nam, ovisno o podrucju
djelovanja, sluzi i kao temelj za objektivnu analizu odgojno obrazovnog
procesa, pruza smjernice za nastavak rada, olaksava pracenje interesa i
napredak djece kao i bolje individualno planiranje. Kvaliteta rada u vrtic¢u
takoder ovisi o organizaciji aktivnosti i okruzenja u kojem djeca borave,
postupcima odgojitelja tijekom osmisljenih aktivnosti, ali i slobodnih i

spontanih aktivnosti.

Kad je rije¢ o organizaciji prostorno-materijalnog okruzenja, nastojimo
prilagoditi i omoguciti djeci slobodno kretanje u sobama dnevnog boravka,
odnosno da S§to viSe budu nalik na obiteljski dom. Sukladno tome, osmisljeni
su centri aktivnosti sukladno djec¢jim interesima i Zeljama, koji se svake godine
opremaju s didaktickim i prirodnim materijalima kako bismo potaknuli

djetetovo ucenje kroz igru i istrazivanje svijeta koji ga okruzuje.
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11.PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA DJECJEG VRTICA
»SMJESKO“ VIR

Djec¢ji vrti¢ ,,Smjesko* Vir kao ustanova za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje je zajednica kojapromice i uvazava sve interese i potrebe kako
djece tako i roditelja kao korisnika usluga. Ciljnaseg djelovanja usmjeren je
prije svega ka osiguravanju jednakih odgojno-obrazovnih Sansiza svu djecu

ostvarujuéi pritom i poticuci pravilan rast i razvoj djeteta.

e Plan rada ravnatelja

Ravnatelj je osoba odgovorna i zaduzena za organizaciju rada Ustanove te te
predstavlja rad Ustanove u Siroj drustvenoj zajednici.Planiranje i programiranje
odgojno-obrazovnog radai njege te praenje i organizacija istog postavlja se
sukladno prethodno utvrdenih zadataka u odnosu na
dijete,roditelja,odgojitelja,stru¢nog suradnika pedagoga.Nadalje kao rukovoditel;
ustanove,svakodnevno promice suradnju i timski rad medu svim djelatnicima s
ciljem poboljSanja suradnje.

Bitna zaduZenja u odnosu na dijete:

-Uvazavanje 1 provodenje prava djece,zastite i humanih odnosa prema djetetu
-Kreiranje okruzenja u kojem dijete moze uciti i istrazivati svijet koji ga
okruzuje.

-Opskrba didaktickog materijala u skupini

-Uspostavljanje odnosa povjerenja i bliskosti s djecom,odgojiteljima,roditeljima i
Sirom drustvenom zajednicom

Bitna zaduZenja u odnosu na roditelje:

-Omoguciti roditeljima aktivno uklju¢ivanje u rad skupine,educirati ih kroz
radionice ili roditeljske sastanke o vjeStinama ucenja u vrti¢u

-Upoznati roditelje s njihovim pravima i obvezama
-Pravovremeno uputiti roditelje u svezi promjena u Ustanovi

Bitna zaduZenja u odnosu na odgojitelje:

-Omoguciti ostvarivanje programa usavrsavanja unutar i van
ustanove(sudjelovanje na stru¢nim skupovima,seminarima,radionicama)

-Nagraditi za uspjeh i postignute rezultate
-Poticati suradnju i timski rad te pozitivnu radnu atmosferu

Bitna zaduZenja u odnosu na stru¢nog suradnika pedagoga:

-Suradnja i timski rad prilikom izrade dokumenata vezanih uz rad predskolske
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-Suradnje prilikom provedbe stru¢nog usavrSavanja unutar i van ustanove

-Pracenje 1 uskladivanje rad s novim zakonskim odredbama

Bitna zaduZenja u odnosu na drustvenu sredinu :
-Predstavljanje rada Ustanove Siroj drustvenoj zajednici
-Promicanje i rad na kvaliteti rad i cjelokupnog razvoja djeteta

Ostali poslovi 1 zaduzenja u nadleznosti ravnatelja:

1.Prijedlog op¢ih akata koje donosi Upravno vijece

2.1zrada financijskog plana vrtica

3.Priprema sjednice Upravnog vijeca u sudjelovanju u istom bez prava
odlucivanja

4.Predstavljanje 1 zastupanje vrtica

5.Redovno izvjestavanje Upravnog vijeca i osnivaca o poslovanju Vrti¢a
6.Sklapanje pravnih poslova u ime Vrtica

7.1zrada plana godisnjih odmora i urucivanje rjesenja

8.Sudjelovanje u planiranju programa predskole

9.Sudjelovanje u organizaciji izleta,svecanosti,posjeta

10.Sudjelovanje na struénim skupovima ravnatelja

11.Planiranje programa individualnog stru¢nog usavrSavanja
12.Pracenje postupka upisa i prihvat novoupisane djece

13.Raspodjela odgojitelja po odgojnim skupinama

14.Vodenje poslova organizacije financijsko-pravne 1 stru¢no-pedagoske naravi.
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e Plan rada stru¢nog suradnika pedagoga

Struéni suradnik pedagog u Dje¢jem vrticu ,,Smjesko™ Vir je zaposlen na
neodredeno puno radno vrijeme. SrediSte svog rada temelji na planiranju i
programiranju odgojno- obrazovnog rada u odnosu na dijete, odgojitelja,
roditelja. Nadalje, stru¢ni suradnik pedagog planira i provodi program
stru¢nog usavrSavanja unutar ustanove u odnosu na 0dgojno-obrazovni proces
te permanetno prati inovacije i promjene u sustavu predskolskog odgoja i
obrazovanja. Tijekom ove pedagoske godine 2023./2024. stru¢ni suradnik
pedagog ¢e obavljati poslove i zadace propisane Godisnjim planom i
programom rada djecjeg vrtica koje sukladno tome spadaju u opis posla

stru¢nog tima vrtica.

Bitna zaduzenja u odnosu na dijete

- Pracenje procesa prilagodbe djeteta na vrti¢ tijekom rujna i listopada
2023. godine

- Pracenje i procjenjivanje razine zadovoljavanja potreba djeteta

- Sudjelovanje kod upisa djece i formiranja odgojnih skupina

- Sudjelovanje u planiranju i realizaciji raznih zabavnih,
rekreativnih i odgojno-obrazovnih programa unutar i izvan
Vrtic¢a

- Opservacija i prac¢enje za djecu sa teSko¢ama U razvoju

- Pomo¢ u organizaciji razli¢itih aktivnosti za djecu

- Osiguravanje uvjeta za zadovoljavanje djecjih potreba i
prava i pracenje cjelokupnog vrtickog konteksta (stvaranje
poticajnog  okruzenje, = komunikacija  dijete-dijete,
odgojitelj-dijete, interakcija medu djecom)

- Individualni rad i pisanje mi$ljenja stru¢nog tima
predskolske ustanove o utvrdenom psihofizickom stanju
djeteta u svezi prijevremenog upisa u 1. razred osnovne
Skole

- Pratenje djece u okviru redovitog programa (u
aktivnostima) kao i u sadrzajima izvan redovitog programa

- Uvodenje projektne metode kao oblika rada s djecom
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Bitna zaduzenja u odnosu na odgojitelja

- Pomo¢, podrska i nadzor pri osmisljavanju i provodenju
pedagoskih uvjeta za zadovoljavanje djetetovih potreba

- Pomo¢ 1 suradnja s odgojiteljima u vodenju pedagoske
dokumentacije (makro i mikro planiranje, dnevnik rada i
valorizacija) te pri individualnom stru¢nom usavr$avanju
(putem seminara, radionica, aktiva, odgojiteljskih vijeca,
pracenja struc¢ne literature..)

- Timski rad s odgojiteljima u akcijskom istrazivanju 0dgojno
obrazovne prakse

- Podrska i pomo¢ u vecoj interakciji s roditeljima
(edukativni materijali za roditelje,roditeljski sastanci i
radionice)

- Suradnja i pomo¢ tijekom perioda adaptacije

- Suradnja s odgojiteljima na uvodenju inovacija u
metodici rada s djecom naintegracijskom pristupu-
naglasak na projektni rad

- Pomoc¢ pri organizaciji dnevnog, tjednog ili mjese¢nog ritma rada i
plana aktivnosti

- Pomo¢ u izradi individualnog plana pracenja djeteta u razvojnim
podrucjima

- Pomo¢ odgojiteljima u radu i opservaciji djece s
teSkocama u razvoju u suradnji sarehabilitatoricom iz DV
,,Latica“

- Pomoc¢ u odabiru tema i pripremi roditeljskih sastanaka
- Pomo¢ u osmisljavanju prostora i aktivnostima unutar i van ustanove

- Konzultacije s odgajateljima i planiranje procesa
(aktivnosti i sadrzaji uz kalendardogadanja kroz godinu)

- lzrada i obrada godisnjeg izvjesc¢a odgojno-obrazovnog rada
odgojitelja

- Podrska odgojitelju prilikom razgovora s roditeljem

- Odrzavanje strucnih aktiva za odgojitelje prema Planu i programu
ustanove.
Bitna zaduzenja u odnosu na roditelje:

- Planiranje i sudjelovanje na roditeljskim sastancima

- Individualni razgovori na zahtjev roditelja



- Pomoc¢ i podrska u izboru programa za dijete

- Pomo¢ u prevladavanju adaptacijskih problema i
ukljucivanja u odgojno-obrazovniproces u dogovoru s
odgojiteljem

- Poticanje roditelja na aktivno ukljuc¢ivanje u odgojno-obrazovni rad
vrtica

- Poticanje roditelja na svakodnevnu razmjenu
informacija i komunikaciju sodgojiteljimai
stru¢no-razvojnom sluzbom vrtica

- Informativni i edukativni tekstovi za roditelje u kuti¢u za roditelje
(brosura/letci)

- Priprema ,,online materijala za roditelja
Bitna zaduzenja s obzirom na stru¢no usavrsavanje:

- Poticanje odgojitelja na stru¢no usavrSavanje unutar
vrtica putem: pracenja strucne literature, radionica,
struénih aktiva, odgojiteljskih vije¢a te izvan ustanove
putem Kataloga strucnih skupova Agencije za odgoj i
obrazovanje, Hrvatskog pedagogijskog  drustva,
organiziranih radionica, Udruge odgojitelja ,,MaraSka* te
ostalih ustanova u podrucju odgoja i obrazovanja

- Obavjestavanje odgojitelja o terminima seminara razli¢itog
interesnog podrucja

- Redovito pracenje suvremene pedagoske literature s ciljem

uvodenja inovacija uodgojno-obrazovnom procesu

Bitna zaduzena u odnosu na ravnatelja:

- Suradnja i timski rad u podru¢ju planiranja i programiranja
rada Vrtic¢a te vrednovanja odgojno-obrazovnog rada
- Suradnja u osmisljavanju razlic¢itih aktivnosti vrtica i

okruzenja s kulturnim i stru¢nimsadrzajima

- Pomo¢ u organizaciji rada prema potrebama djece i
roditelja te rad na poboljsanjukvalitete zivota djece u
vrti¢u

- Timski rad na pripremama plana i programa vrti¢a, kao i na
vrednovanju rezultata rada

- Suradnja u svezi organizacije i provedbe upisa u vrti¢ te formiranja 37



odgojnih skupina
Planiranje i nabava sredstava za rad, didaktike i struc¢ne literature

Priprema i pisanje projekta s ciljem obogacivanja odgojno-
obrazovnog rada u ustanovi

Bitna zaduZenja u podruc¢ju planiranja i programiranja odgojno-obrazovnog

rada:

Sudjelovanje u izradi Godis$njeg plana i programa rada vrtic¢a za
2023./2024. godinu

Sudjelovanje u izradi Godisnjeg izvje$ca rada vrtica
Sudjelovanje u izradi Kurikuluma vrti¢a

Sudjelovanje na sjednicama odgojiteljskih vijeca

Pisanje zapisnika odgojiteljskih vije¢a tijekom pedagoske godine

Vrednovanje postignuéa u odgoju humanih vrijednosti u nasem
vrticu
Bitna zaduzenja u odnosu na Siru drustvenu zajednicu:
Suradnja sa stru¢nim i druStvenim ¢imbenicima iz
neposrednog okruzenja vrtica sciljem obogacivanja i
promoviranja programa

Ustanove s kojima se ostvaruje suradnja:

OS Privlaka

Udruga ,,Korak po korak

Djecji vrti¢ ,,Zvoncic¢*, Policnik

Djegji vrti¢ ,,Cvréak*, Posedarje

Djecji vrti¢ Biograd

Djegji vrti¢ ,,Cvit* Sv. Filip i Jakov

Udruga ,,Maraska“ (stru¢no usavrSavanje odgojitelja)
Djecji vrti¢ ,,Latica™ Zadar

Suradnja sa Zupnim uredom

Suradnja s Turistickom zajednicom Op¢éine Vir
Suradnja s PU Zadarska

Suradnja s Kazalistem lutaka Zadar;

Bitna zaduzenja u odnosu na ostale djelatnike:

- Upucivanje ostalih djelatnika o pravovremenom
izvrSavanju zadaca vezanih zazadovoljavanje
potreba djece i uspjesnoj komunikaciji s djetetom i
roditeljima

- Pripremanje ostalih djelatnika na ukljuc¢ivanje u odgojno-

obrazovni proces
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- Interveniranje na planu problemskih situacija
nastalih zbog odstupanja od planiranog obavljanja
zadaca ostalih djelatnika vrtica, kako bi se osigurali
uvjeti za realizaciju programa odgojno-obrazovnog

rada

e Plan rada zdravstvenog voditelja

Zdravstvena voditeljica radi na osiguravanju i unapredenju zastite zdravlja djece,

pravilne prehrane, te njege i skrbi za djecu predSkolske dobi.

Osigurava potrebne mjere, uvijete i sredstva tijekom cijele godine kako bi se osigurao

pravilan rast i razvoj djece.

U ODNOSU NA
DUETE

Prikupiti podatke o psihofizickom razvoju pojedinog djeteta prilikom

inicijalnih ili individualnih razgovora, te procjena i prac¢enje kroz godinu

Pratiti provedbu sistematskih pregleda i kontrolirati procijepljenost djece

Pratiti tjelesni rast i razvoj djece u skupini antropometrijskim mjerenjima

2x godisnje

Identificirati djecu s zdravstvenim poteSkocama

Osigurati potrebne uvjete za neometan rast i razvoj djeteta kroz planiranje

pravilne prehrane

Identificirati djecu s posebnim potrebama u prehrani

Preventivno djelovati na suzbijanje bolesti u situacijama koje zahtijevaju
epidemioloske indikacije, pratiti pobol i voditi evidenciju izostanaka zbog
bolesti

Razvijati kulturno-higijenske navike djece kroz zdravstveni odgoj

Pruziti prvu pomoc¢i djeci u slucaju ozljeda i bolesti

Voditi medicinsku dokumentaciju (Zdravstveni karton djeteta u djecjem

vrticu)

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE

Razmjena informacija s odgojiteljima o zdravstvenim potrebama djece

Edukacija i upoznavanje odgojitelja o pojedinim stanjima i bolestima, te o

pruzanju prve pomoci

Upoznavanje odgojitelja o poduzetim mjerama zdravstvene zastite i

njihovim zaduzenjima
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Upucivati odgojitelje na zdravstvene preglede za produZenje sanitarnih

iskaznica

U ODNOSU NA | Suradnja u izradi GodiSnjeg plana i programa i IzvjeS¢a djecjeg vrtica
STRUCNITIM Konzultacije i suradnja u stvaranju optimalnih uvjeta kako bi se zadovoljile
potrebe djeteta kao i poduzimanje odgovarajuéih mjera kod zdravstvenih
poteskoca
Suradnja s voditeljem sportskog programa u realizaciji programa
U ODNOSU NA | Predlagati i planirati mjere za poboljSanje zdravstveno-higijenskih uvijeta,
SUDIONIKE U Yoo T e e
OSIGURANIU vrsiti kontrolu, procjenjivati i evaluirati u¢injeno
ZDRAVSTVEN | Edukacija djelatnika o dezinfekciji i dezinfekcijskim sredstvima
O-HIGIJENSKIH T RS ~ -
UVIJETA Kontrola nabave sredstava za ¢iS¢enje 1 dezinfekciju, dostupnosti sredstava
za osobnu higijenu, te pribora za pruzanje prve pomoci
Kontrolirati dezinfekciju prostora prema planu ¢iSé¢enja
Planiranje, organizacija i evidentiranje provodenja dezinsekcije i deratizacije
u objektu i oko njega
Kontrola 1 upuéivanje djelatnika na zdravstvene preglede 1 edukacije
propisane zakonom ( Tecaj higijenskog minimuma, Sanitarna knjiZica)
Provodenje propisanih protuepidemijskih mjera u cilju zastite djece prilikom
povecane epidemijske opasnosti
U ODNOSU NA | Prikupljanje podataka i zdravstvene dokumentacije o zdravstvenom stanju
RODITELJE

djeteta

Konzultacije i savjetovanje s roditeljima o mjerama i postupcima kod djeteta

s zdravstvenim poteskoc¢ama

Konzultacije i savjetovanja s roditeljima o nacinima zadovoljavanja

specifi¢nih potreba djeteta u vrticu

pojavi zaraznih bolesti i drugih akutnih stanja

Informiranje roditelja o rezultatima antropometrijskih mjerenja

Obavjestavanje roditelja o povredi djeteta ili narusenom zdravlju
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Osiguravanje uvjeta za boravak roditelja u odgojnoj skupini u periodu
prilagodbe djeteta i za vrijeme radionica

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima

EVIDENCIE

Bolesti i cijepljenosti djece

Antropometrijskih mjerenja

Epidemioloskih indikacija

Ozljeda djece

Sanitarnog nadzora

Higijensko-epidemioloskog nadzora

Zdravstvenog odgoja

Pregleda za sanitarne iskaznice

Redovita kontrola ispunjavanja HACCP lista

OSOBNI PLAN

Izrada izvjes€a o radu zdravstvenog voditelja

Kontinuirano stru¢no usavr$avanje

Zdravstveni odgoj u skupinama:

Pravilno pranje ruku, Oralna higijena, Moje tijelo, Pravilna

prehrana

Silvija Vugeti¢, zdravstveni voditel]
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e Plan rada voditelja sportskog programa

U ODNOSU NA DUETE:

- utjecati na cjeloviti rast, razvoj 1 odgoj djeteta putem razlicitih sportskih

aktivnosti i sadrzaja

- uz postivanje individualnih osobitosti, omogucéiti djetetu razvoj svijesti o

ulozi i znacenju svakodnevnog vjezbanja

- formirati pozitivne stavove prema sportu

- stvoriti suradnicko 1 partnersko ozracje medu djecom

- razvoj razli¢itih kompetencija djece

- poticanje djetetove neovisnosti i samostalnosti u aktivnostima

-razvijanje pozitivne slike djeteta o sebi, jatanja njegovog samopouzdanja kao

1 osjec¢aja kompetentnosti

U ODNOSU NA RODITELJE:
- upoznavanje roditelja sa sportskim programom putem roditeljskih sastanaka

- izrada informativnih letaka i1 ¢lanaka za roditelje koji ¢e biti objavljeni na

web stranici vrti¢a 1 oglasnoj ploci

- informiranje roditelja o cjelokupnom rastu i razvoju djece kroz individualne

razgovore

- organiziranje sportskih natjecanja djece i roditelja

U ODNOSU NA ODGOIJITELJE:

- razmjena informacija i konzultiranje o djeci i njithovom psihofizickom

razvoju

- suradnja u planiranju sportskih aktivnosti
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U ODNOSU NA STRUCNI TIM:

-suradnja sa stru¢nim suradnikom pedagogom, zdravstvenim voditeljem i

ravnateljicom oko planiranja aktivnosti i provedbe programa
- pisanje Godisnjeg izvjesc¢a o provedbi sportskog programa

- sudjelovanje na sjednicama Odgojiteljskog vije¢a

STRUCNO USAVRSAVANIJE:

- pracenje stru¢ne literature, pohadanje seminara te usavrSavanje na nivou

ustanove (odgojiteljska vijeca, stru¢ni aktivi i sl.)

e Plan rada Upravnog vijeca

Prema Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju, Upravno vijece je tijelo
koje upravlja radom dje¢jeg vrtica. Upravno vijece kao upravno tijelo, osim

prava i obveza utvrdenih Zakonom o ustanovama:

- odlucuje o stjecanju, optereéivanju i otudivanju nekretnina djec¢jeg
vrtica pod uvjetima propisanim aktom o osnivanju i statutom

djecjeg vrtic¢a, uz suglasnost osnivacadjecjeg vrtica,

- donosi: Godi$nji plan i1 program rada, Kurikulum vrtica te

Godisnje zavrsno izvjesce oostvarivanju plana i programa,
- rjeSava zamolbe po objavljenom natjecaju ako ih bude,
- donosi: financijski plan, zavrsni i polugodisnji obracun,
- utvrduje prijedlog upisa djece za sljede¢u pedagosku godinu,
- razmatra materijalne probleme i pomo¢ u njihovom rjesavanju,

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa na prijedlog

ravnatelja djecjeg vrtica,

- predlaze osnivac¢u promjene naziva djecjeg vrtica, 13



- predlaze osnivacu statusne promjene djecjeg vrtic¢a
e Plan rada Odgojiteljskog vijeéa

Prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, stru¢no tijelo vrti¢a ¢ini
odgojiteljsko vije¢e. Odgojiteljsko vijece ¢ine svi odgojitelji, strucni suradnici
I zdravstveni radnici koji ostvaruju program predskolskog odgoja u djecjem

vrticu.

Odgoyjiteljsko vijece sudjeluje u:

- utvrdivanju plana i programa djec¢jeg vrtica:
Godisnjeg plana i programa za pedagosku godinu
2023./2024., Kurikuluma vrtica, GodiSnjeg zavr$nog
izvjeSca te prati ostvarivanje istih,

- raspravlja 1 odlucuje o stru¢nim pitanjima
rada utvrdenih zakonima, Statutom vrti¢a i op¢im aktima
vrtica,

- promice i potice stru¢ni rad svih djelatnika.

Odgoyjiteljice su duzne kontinuirano se usavrSavati unutar i van ustanove,
pritom vodeci odgovarajucu evidenciju o tome: Individualni plan i program
strutnog usavr$avanja za pedagoSku godinu 2023./2024. Programi stru¢nog

usavrSavanja utvrduju se na sjednici Odgojiteljskih vijeca.
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12.ZAKLJUCAK

Svojim radom ¢emo svakodnevno teziti unapredivanju odgojno-obrazovne
prakse s naglaskom na pruzanje jednakih odgojno-obrazovnih Sansi za sve
kako bismo potaknulicjelokupan razvoj djeteta te inkluziju djece s teSkocama
u razvoju. S obzirom da je srediSte naseg rada usmjereno prema djetetu, tezit
¢emo poboljsanju partnerskih odnosa s roditeljima koje smatramo
ravnopravnim sudionicima u procesu odgoja i obrazovanja. Nastojat ¢emo nas
rad pribliziti njima, kako bismo ostvarili uspjesnu komunikaciju te pravodobno
informirali u svezi razvojnih potreba djeteta. U skladu sa suvremenim
koncepcijama ranog i predSkolskog odgoja, kreirat ¢emo sigurno i poticajno
okruzenje kako bi djeca u potpunosti mogla razvijati SvVoj istrazivacki karakter
i nova znanja vazna za daljnji zivot.

Na temelju ¢l. 39 Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13) i ¢l. 58 Statuta Djecjeg vrti¢a ,,Smjesko* Vir”, uz prethodnu
raspravu 1 zakljucke s  Odgojiteljskog vije¢a odrzanog dana
13.09.2023g.Upravno vije¢e na prijedlog ravnateljice na svojoj 6. Sjednici
odrZanoj dana 19.10.20223 godine donosi Godi$nji plan i program rada
Djecjeg vrtic¢a ,,Smjesko* Vir za pedagosku godinu 2023/2024
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