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UvoD:

Djecji vrti¢ ,SmjesSko” Vir je ustanova za rani odgoj i obrazovanje koja djeluje na podrucju
Opdine Vir te zapocinje s radom u pedagoskoj godini 2006/2007. Nas glavni cilj je udovoljiti
potrebama razvoja djece koja polaze nas vrti¢. Svojim djelovanjem pruzamo podrsku obitelji,
pridonosimo razvoju roditeljskih kompetencija i doprinosimo razvoju drustvene zajednice.

Godisnji plan i program odgojno—obrazovnog rada za ovu pedagosku godinu
2018./2019. izradili smo s ciljem poticanja cjelovitog razvoja djeteta (tjelesnog,
psihomotornog, socio-emocionalnog i spoznajnog razvoja te razvoja li¢nosti, govora,
komunikacije, izraZzavanja i stvaralastva) uvazavajuc¢i individualne razvojne potrebe i
mogucnosti djeteta te u skladu s time pedagoski utjecati u duhu humanistickih
vrijednosti.

Program ¢emo provoditi u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i
obrazovanja, polazeé¢ih od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj
dinamicnoj interakciji s obitelji i okruzenjem te ga kontinuirano uskladivati s nacionalnim
zahtjevima definiranim u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje.

Godisnji plan i program odgojno—obrazovnog rada izraden je i provodit ¢e se u skladu
sa zakonskim propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje. Osobito uporiste
nalazimo u Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, te u njegovim izmjenama i
dopunama, DrZzavnom pedagoskom standardu i izmjenama i dopunama, Programskom
usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece, Prijedlogu koncepciji razvoja
predskolskog odgoja, Konvenciji o pravima djeteta, Smjernicama za strategiju
obrazovanja, znanosti i tehnologije RH i u dokumentima za samovrednovanje.

Zahvaljujuci profesionalnosti, kreativnosti i prilagodljivosti svih djelatnika vrtic¢a, kako
onih koji su u direktnom kontaktu s djecom tako i onih koji nisu ukljuceni u rad s djecom,
nastojat éemo ostvariti ciljeve koji se odnose na drustveni i kulturni Zivot, odgoj i obrazovanje
djece te njihovu pripremu za skolu.

I.  USTROIJSTVO RADA

U Djecjem vrtiéu ,Smjesko” Vir u pedagoskoj godini 2018./2019. u planu je ostvarivati
cjelodnevni 10-satni, poludnevni 5,5-satni program u razdoblju od 03.rujna 2018. godine do
31. kolovoza 2019. U sklopu redovitog programa u posebnoj skupini provodit ée se i program
predskole za djecu prije polaska u osnovnu skolu.

U novoj pedagoskoj godini Ustanovu je zapocelo pohadati 76 djece rasporedenih u tri odgojne
skupine. U Vrtiéu je zaposleno sedam odgojiteljica na puno radno vrijeme. U periodu od
01.lipnja, do 31.kolovoza, 2019.g. vrti¢ radi prema uvjetima za ljetnu skupinu i smanjenim
brojem djece. Prema verificiranom programu i iskazanim potrebama roditelja-korisnika usluga,
u cilju zadovoljavanja njihovih interesa kao i potrebe djece, radno vrijeme i organizacija rada u
vrticu ée se pruZati kao desetosatni boravak koji ¢e se odvijati u vremenu od 06:30 do 16:30
sati.

Za obavljanje redovitog programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi, prilagodeni razvojnim potrebama djece te



njihovim moguénostima i sposobnostima, osiguran je prostor ureden u skladu s Drzavnim
pedagoskim standardom na adresi Franje Tudmana 27A, Vir.

Unutarnji prostor:

Vrtié je smjesSten u prizemlju polivalentne zgrade i obuhvac¢a 500m2. Ulaz u vrti¢ je natkriven
vjetrobranom iz kojeg se ulazi u prostrani hodnik sa ostakljenim krovom koji pruza puno
prirodnog svijetla. Nastavlja se na hodnik koji prolazi cijelom duZinom zgrade vrti¢a.Na lijevoj
strani hodnika nalaze se tri sobe dnevnog boravka od kojih je svaka veli¢ine od 63 m2 sa
dodatnim prostorom za garderobu i sanitarni ¢vor cca 30 m2, te sa lijeve jedna soba dnevnog
boravka namijenjena za djecu jaslicke dobi od 50m2. Sobe dnevnog boravka su odijeljene
ostakljenim hodnicima sa puno prirodnog svijetla kojima se izlazi na terase i u dvoriste. U
ostalom dijelu prostora nalaze se uredi, sanitarni ¢vorovi, kuhinja i ostali pripadajuci sadrzaj.

Vanjski prostor obuhvaca:

Tri terasi od koje svaka ima cca 30m2, i zelenu povrsinu cca 470 m2 sa zasadenim
travnjakom,zelenilom, cvije¢em i stablima, te igraliSte uredeno prema potrebama
djeteta sa antistresnom podlogom od oblutaka i spravama za igranje.

Osnovni zadaci ustrojstva rada odnose se na $to kvalitetnije i sigurnije zadovoljavanje potreba
djece, roditelja-korisnika usluga i ujednaceno zakonsko opterecenje satnice djelatnika uz
pracenje osobnih mogucénosti i potreba djelatnika.

PODACI O SKUPINAMA | DJECI

Objekt 1
Dob djece 3-7,5
Broj grupa 3
Broj djece 75
Odgoijiteljice 7

BROJ DJELATNIKA ZA
OSTVARIVANJE PROGRAMA RADA

Radno mjesto
br. djelatnika

1. Ravnateljica 1
2.  Odgojiteljice 7
3. Administrator 1
4. Kuharica-servirka 1
5. Spremacica 1

6. Zdravstveni voditelj 1



7. Pedagog 1

8. Pomoc¢ni djelatnik 1

ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA DJELATNIKA

Organizacija radnog vremena sati

odgojitelj-jutarnja smjena 6:30-12:00 / 7:30-13:00(neposrednog rada)
odgojitelj-popodnevna smjena 11:00 — 16:30(neposrednog rada)
spremacica

9:00-17:00

kuharica-servirka

7:00 — 15:00

Administrator 8:00 - 16:00

Medicinska sestra 7:30-14:00

Pedagog 8:00 - 13:00 (10 sati tjedno)
Pomoc¢ni djelatnik 6:30 — 14:30

Gore navedena satnica, osim jutarnje smjene odgojitelja je iskljuivo rad neposredno u
segmentima ustroja i pracenja procesa. Preostala satnica realizira se u stru¢nim usavrSavanjem,
pracenjem literature te sastavljanje planova, priprema programa, vodenjem i pra¢enjem
roditeljskih sastanaka. Odgojitelj u jutarnjoj smjeni radi predvidenih 5i pol sati u neposrednom
radu s djecom, a ostale sate i radnje moZe provoditi u prostoru namijenjenom za odgajatelje i
opremljenom sa svim potrebnim sadrzajem (kompjuter, printer,knjiznica, razni materijali, itd.)
u planiranju i pripremama, te u vodenju pedagoske dokumentacije.

Svoju tjednu organizaciju rada Djedji vrti¢ ,SmjesSko” Vir organizirao je na bazi petodnevnog
radnog tjedna sukladno potrebama korisnika nasih usluga. Radno vrijeme vrti¢a je od 06.30
sati do 16.30. sati. Svi zaposlenici Djecjeg vrtic¢a ,,Smjesko” Vir ostvaruju 40 satni radni tjedan,
osim pedagoginje (10 sati tjedno).



.  MATERUALNI UVIJETI RADA

Djecji vrti¢ ,Smjesko” Vir opremljen je odgovarajutom opremom i didaktickim
sredstvima za ostvarivanje programa u skladu s propisanim standardima djelatnosti
predskolskog odgoja. Kontinuirano se opskrbljujemo potroSnim materijalima za rad s djecom.
Fond igracaka i didakti¢kih materijala redovito se obnavlja uzimajuéi u obzir potrebe skupina.
Zelja osnivaca, ravnatelja i djelatnika za stalnim napredovanjem vrtica izuzetno je velika i jaka
$to nas dodatno motivira u poboljSanju uvjeta Zivota i rada vrtiéa u sljedeéoj pedagoskoj

godini.

Osnovni zadatak je u skladu sa financijskim moguénostima i DrZzavnim pedagoskim
standardom kvalitetnije i sigurnije zadovoljiti potrebu djece, roditelja-korisnika usluga, te

proSirenje programa djelatnosti
odgajatelja i boravka djece u vrticu.

i opremanje prostora za pruzanje Sto kvalitetnijeg rada

stalne korekcije, preinake i dopune

ravnateljica

VRUEME
ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI NOSITEUI SURADNICI PROVEDBE
(mjeseci)
Snimanje stanja materijalno- strucni ravnateljica 9, 10.
tehnicke opremljenosti suradnici odgojitelji
Izvrsiti kvantitativnu i kvalitativnu ravnateljica ravnateljica, 9, 10.
analizu materijalnih uvjeta rada odgoijitelji,
strucni suradnici
Izrada orijentacijskog plana strucni ravnateljica 9, 10.
nabavke za vrti¢, a na osnovi suradnici odgojitelji
stalnog pracenja interesa djece,
vrsiti korekcije, preinake, dopune i
oplemenjivanje prostora-okruzenja
Utvrdivanje potreba za provedbu odgojitelji strucni suradnici, 9., 10.
godisnjeg plana i programa rada ravnateljica
ustanove i svake odgojne skupine
Oblikovati poticajno okruzenje koje odgojitelji strucni suradnici, kontinuirano
omogucuje nesmetano kretanje, ravnateljica
neovisnost, interakciju i privatnost
djeteta
Prilikom opremanja prostora voditi odgojitelji strucni suradnici, kontinuirano
brigu o bogatstvu, raznovrsnosti, ravnateljica
dostupnosti i iskoristivosti
sredstava, pomagala i materijala za
rad
Osobitu pozornost usmjeriti na odgojitelji strucni suradnici, kontinuirano
poticajnom oblikovanju prostora ravnateljica
za sigurnost djeta, njegovu
neovisnost, pravo i slobodu
kretanja
Pracenjem aktivnosti djece, vrsiti odgojitelji strucni suradnici, kontinuirano




materijalne sredine kako bi
odgovaralo promjenjivim
interesima djece koja u njemu Zive,
istrazuju i uce

Osigurati djeci aktivno istrazivanje i
interakciju s odraslima, drugom
djecom i materijalima, vodedi brigu
o sigurnosti djece u unutarnjem i
vanjskom prostoru

odgojitelji

strucni suradnici,
ravnateljica

kontinuirano

Donosenje kriterija za procjenu
materijalno tehnickih uvjeta za
provedbu programa na razini vrtic¢a
i svake odgojne skupine

ravnateljica

strucni suradnici,
odgojitelj

10.

Ostvarivanje suradnje s
drustvenom zajednicom s ciljem
drustvenog ulaganja u skrb za
djecu i poticanje njihova razvoja
(dopisi i zahtjevi svim sustavima
skrbi, odgoja, obrazovanja, kulture
i drustvenog Zivota)

ravnateljica

strucni suradnici,
odgojitelji

kontinuirano

TraZenje sponzora, donatora,
ukljucivanje roditelja, strucnjaka
razli¢itih profila koji ¢e na razliCite
nacine participirati u kvalitetnoj
realizaciji unapredivanja
materijalnih uvjeta rada
(istrazivanje moguénosti doprinosa
roditelja, sponzora, donatora u
nabavci)

ravnateljica

strucni suradnici,
odgojitelji

kontinuirano

Pracenje izdavacke produkcije,
novih tehnologija, trzista igracaka i
materijala za rad s djecom

ravnateljica

strucni suradnici,
odgojitelji

kontinuirano

vrednovanje i samovrednovanje
osobnog doprinosa u poboljsanju
materijalno - tehnicékih uvjeta za
rad s djecom i ostvarivanje plana i
programa rada ustanove i odgojne
skupine

odgojitelji

strucni suradnici,
ravnateljica

tromjesecno

I11.  NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

CILJ:

Rad na unapredenju i zastiti zdravlja, omogucavanje pravilne prehrane i njege djece
predskolskog uzrasta te skrb i osiguranje potrebnih mjera, uvjeta i sredstava za pravilan rast i

razvoj.




ZADACE:
U odnosu na dijete:

- individualni razgovori s roditeljima (prikupljanje potrebne dokumentacije prilikom
upisa djeteta, utvrdivanje zdravstvenog stanja djeteta, te osnovne upute prilikom razdoblja
adaptacije

- prikupiti podatke o djeci s potesko¢ama u razvoju, te dogovor oko daljnjeg rada
- poduzimanje svih potrebnih mjera u svrhu zastite i prevencije od zaraznih bolesti

- koriStenje vanjskog prostora kad god je mogude, ucestalije Setnje i izleti u vidu Sto
¢eSéeg boravka djece na zraku

- prilagoditi organizaciju rada ritmu djeteta koliko god je to moguce
- rad sa djecom na poduci o osobnoj higijeni

- rad na samoposluzivanju i isticanju vaznosti zdrave prehrane i sprecavanje pretilosti
kod djece

U odnosu na odgojne djelatnike:
- prikupljanje i evidentiranje podataka o izostancima djece i njihovom uzroku

- sudjelovanje u zajednickom planiranju (timski rad) tjednog plana i programa,
projekata, svakodnevnog pracenja djecjih interesa

- rad na edukaciji odgojitelja (stru¢ni seminari, radionice)

- redovita dezinfekcija igra¢aka i prostora, svakodnevno provjetravanje, briga o
sigurnosti djece u vanjskom prostoru, briga o ispravnosti igracaka u vidu sprec¢avanja mogucih
povreda djece

u suradnji s medicinskom sestrom pripremiti predavanje o pruzanju prve pomodi za
djecu

pri proslavi rodendana uvoditi zdrave grickalice i vo¢e umjesto slatkisa

planiranje igara na svjeZzem zraku i planiranje izleta

- rad na samoposluZivanju i isticanju vaznosti zdrave prehrane i spre¢avanje pretilosti
kod djece

Prema voditelju kuhinje:

provedba HACCP plana

kontrola planiranih obroka, te redovita opskrba potrebnim namirnicama

nadzor i kontrola odrZavanja, dezinfekcija prostora, opreme i posuda

pracenje nalaza briseva u kuhinji



- upudivanje djelatnika na pregled za produzenje sanitarne iskaznice

Prema roditeljima:

- inzistiranje na donoseniju lije¢nickih ispri¢nica nakon izostanka djece zbog bolesti

individualni razgovor s roditeljima o zdravstvenom stanju djeteta

redovito informiranje o djetetovom ponasanju, napredovanju, interesima

- prikupljanje podataka o djeci sa zdravstvenim tesko¢ama

- dogovor o prilagodavanju prehrane ukoliko se pokaze potreba

PLAN SANITARNO-HIGIJENSKOG ODRZAVANJA

Redovna dnevna, tjedna, mjesecna i godiSnja odrzavanje prostora

Provodenje higijensko-sanitarnih mjera zakonskih obaveza

Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo Zadar

odrzavanje roditeljskih sastanaka s ciljem Sto bolje suradnje i zastite zdravlja djece

ukljucivanje roditelja u prikupljanje potrebnog materijala za dje¢ji rad u vrticu te

Redovni zdravstveni pregled djelatnika koji sudjeluju u pripremi hrane i podjeli hrane

Edukacija osoblja o higijenskim mjerama

DNEVNE TIEDNE | MJESECNE | CETVROGODISNJE | GODISNJE | USLUCAIU
MJERE MJERE MIJERE MJERE MIJERE POJAVE
OPASNIH
ZARAZNIH
BOLESTI U
VRTICU
- - -jednom | - generalno ¢iséenje | -lijecnicki - zatraziti od
svakodnevn | dezinfekcij | mjese¢no | cijelog objekta pregled roditelja nalaz
a a prostora | dezinfekcij _ o osoblja lije€nickog
dezinfekcija dnevnog asve - de%mfekcua ?V'vh ) pregleda i
posuda i boravka opreme u igracaka, namjestaja | - kasnije
prostora za (tepiha, dnevnom iSV.i,h materijala u tnikrobit?lo ponovljenih
pripremu igracaka, boravku | Vrticu §!<a alnallza nalaza ukoliko
hrane didaktike) _ Cistoce je dijete bilo
) t;’;?hn;? _litenje | 2arazeno
svakodnevn druge objekta -u slucaju
a opreme veéeg broja
dezinfekcija zarazene
sanitarija i djece
stolova za obavijestiti
jelo epidemiolosk

usluzbu i




- postupiti
preobuvanje prema
osoblja i njihovim
djece kod uputama
ulaska u .
sobu - zatvoriti
dnevnog vrti¢ na
boravka potreban broj
dana radu
- mijenjanje dezinfekcije
radne obuce prostora i
kuhara materijala
- vodenje
HACCP-a

IV. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada na svim razinama nacin je na koji ¢éemo
nastaviti ostvarivati razvojnu viziju naseg vrtica u korist svakog djeteta, te kao strucna i
poticajna nadopuna obiteljskog odgoja.

Ciljevi, zadace i strategije rada tako ¢emo uskladiti s Nacionalnom strategijom odgojno-
obrazovnog rada kao temeljnim obvezujuéim dokumentom.

Osobnim zalaganjem, osobnim primjerom pridonositi tijekom cijele godine pozitivhom
ozracju u vrticu i unaprjedivanju suradnickih odnosa u kolektivu. | dalje raditi na medusobnom
postovanju, uvazavanju misSljenja drugih, razvijajuéi kvalitetnu komunikaciju. To naravno
uklju€uje rad na sebi, povedéanje tolerancije, koncentrirano i usmjereno slusanje i razmjenu
misljenja uvaZavajuci i poStujuci svaku osobu uklju¢enu u proces, Sirec¢i pri tom vedro i
optimisti¢no raspoloZenje u vrticu.

Dosadasnje postignute pozitivne rezultate i iskustva nastojati cemo usustaviti, ali i
napraviti korak naprijed u kvaliteti pojedinih dijelova odgojno-obrazovnog rada (razvijati,
unaprijediti...)

Globalni ciljevi ove godine, ¢ijom bi realizacijom postigli Zeljene promjene bili bi:

1.Kontinuirano pracenje razvojnih potreba i karakteristika ponasanja djece u cilju
zadovoljavanja aktualnih potreba djece i stvaranja uvjeta za daljnji pravilan razvoj djece

2. Stjecanje osnovnih znanja o sebi (kao ljudskom bicu, kao pripadniku odredenog spola,
odredene sredine, kulture, naroda), o drugima (njihovim slicnostima i razlikama), o Zivoj i

nezivoj prirodi.

3. Razvijanje pozitivnih stavova o vrijednosti Zivota i vainosti svakog Zivog biéa, o
vaznosti uZivanja ljudskih prava, o jednakosti svih ljudi, o pravdi, pravednosti i miru, o
pripadnosti zajednici, o potrebi pridrzavanja pravila, o zastiti okolisa.

4. Usvajanje i njegovanje temeljnih humanih vrijednosti (ljubav, prijateljstvo, odanost,
suosjecanje,solidarnost, pravednost, nenasilje)



5. Podrzavanje i izgradivanje pozitivnih osobina li¢nosti (samopouzdanje,
samopostovanje,samosvijest, emocionalna stabilnost, samokontrola, samokriti¢nost,
odgovornost, samostalnost, kreativnost, otvorenost za svijet, radoznalost, spremnost za
suradnju).

6. Razvijanje intelektualnih (rjeSavanje problema) i socijalnih vjestina (suradnja,
mirno rjeSavanje sukoba, komunikacija, tolerancija)

7. Poticanje i primjenu usvojenog u svakodnevnom Zivotu

8. Interakcija s roditeljima u svim etapama odgojno-obrazovnog rada s ciljem stvaranja
zajednicke odgovornosti za razvoj djece.

9. Pedagosko-psiholoske pripreme djece pred polazak u skolu.

10. Neposredno ukljucivanje djece u sadrzaje i zbivanja nacionalnih, vjerskih i
tradicionalnih blagdana u cilju poticanja socio-emocionalnog razvoja djece u vrticu.

Tjelesni i psihomotorni razvoj
- postovati i zadovoljavati individualne potrebe djece, posebno u periodu adaptacije

- uvazavati i zadovoljavati razli¢itost djecjih potreba za odmorom — primjereno i prilagodeno
koristenje vremena za odmor;

- uvaZzavati razli¢itost kod djece pri konzumiranju vrsta i koli¢ina hrane te usavrSavanju
samoposluZivanja, CistocCe, kultura prehrane;

- konstantno usavrSavanje kulturno-higijenskih navika — briga o sebi;

- jacati imunoloski sustav i djelovati na oCuvanje zdravlja djece (boravak i igra na zraku,
tjelesno vjezbanje, primjereno odijevanje, osiguravanje dovoljne koli¢ine tekuéine tijekom
dana);

- djelovati na osiguranju sigurnosti djece uz razvijanje i usavrSavanje djecje sposobnosti
samozastite (koordinacija pokreta, manipulativne igre...);

- uvazavati i zadovoljiti potrebe razli¢itosti djece s teSko¢ama u razvoju;
- njegovati humane odnose i komunikaciju
Socio-emocionalni razvoj i razvoj osobnosti

- djelovati na razvoju osjecaja sigurnosti i samopouzdanja kod djece (posebice u adaptacijskom
periodu), upoznavanje prostora i djece i odraslih s moguénoséu koriStenja i mijenjanja
prostora (centri aktivnosti i interesa) prema djeéjim potrebama, te bogatom ponudom
poticaja za aktivnosti djece;

- djelovati na razvoj pozitivne slike o sebi kod djece i na razvoj humanih i suradni¢kih odnosa
postujuéi djeéje Zelje i interese uz uvazavanje djecjih individualnosti i razli¢itosti — uéenje
potrebnih Zivotnih vjesStina uz samopotvrdivanje na pozitivan, prihvatljiv, zdrav i nerizi¢an
nacin;

- zadovoljavati djecju radoznalost i bogatiti dozivljajni svijet poticajnom sredinom i razli¢itoscu
sadrZaja i aktivnosti



Spoznajni razvoj
- poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcija i odnosa;
- podrzavati i njegovati prirodnu radoznalost djeteta za vlastitu osobu i sve Sto ga
okruzuje;
- obogacivati dje¢ju spoznaju kako Zivjeti zdravo;
- poticati konstruktivan nacin rjeSavanja problema;

- razvijati djecju paznju, koncentraciju i misljenje uz poticaj na samootkrivanje i samoucenje
rieSavanjem djetetu bliskih i dostupnih problema na njima svojstven nacin;

- djelovati na senzibilizaciji djece na narodne obicaje i kulturnu bastinu, kako hrvatske, tako i
talijanske

Govor, komunikacija, izrazavanje i stvaralastvo

- djelovati na usvajanje i obogacivanje svih oblika komunikacije i izrazavanja kod djece
raznovrsnosc¢u prirodnih, drustvenih i umjetnickih sadrzaja u cilju osobnog unapredenja te
unapredenja meduljudskih odnosa;

- bogatiti i razvijati djecji govor i govorno stvaralastvo, sposobnost primanja, razumijevanja i
izrazavanja poruka na hrvatskom jeziku;

- poticati i njegovati lokalni dijalektalni govor, glazbu i usmenu narodnu predaju;
- razvijati i usavrSavati likovne sposobnosti djece te poticati kreativno stvaralastvo djece;

- djelovati na poticanje djecjeg slobodnog izraZavanja svojih potreba, interesa i impresija
preoblikovanjem sredine i koriStenjem materijala i poticaja;

- zadovoljavati djecji interes za pisanu komunikaciju.



TROMJESECNO PLANIRANJE ODOGJNO-OBRAZOVNOG RADA

STO KAKO KADA TKO
Bazira se na suvremenim
pedagoskim koncepcijama i . o
znanstvenim spoznajama o razvoju rujan, odgajavte.ljl,
djeteta, uzrastu djece u skupini i radni aktivi. individualne prosinac, strucni
specificnom sastavu djece u odnosu konz[;ltacije ozujak suradnici
na posebne potrebe pojedinog
djeteta ili razvojnih potreba i
sposobnosti veéine djece
TROMIJESECNA VALORIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
STO KAKO KADA TKO
Bazira se na tjednim zabiljeSkama o
provedenim aktivnostima i _ o
sadrZajima, reakcijama djece, prosinac, odgajavtgljl,
procjeni promjena i potreba u radni aktivi i individualne ozujak, strt:jcry ;
IR ; : suradnici
psihofizickom razvoju svakog djeteta konzultacije lipanj
TJEDNI PLAN ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
STO KAKO KADA TKO
Bazira se na tromjese¢nom planu, odgajatelji,
aktualnim drustvenim zbivanjima, _ _ _ strucni
unaprijed planiranim specificnim timsko dogovaranje Je.dnom suradnici kao
aktivnostima i reakcijama djece na tiedno pomagaci
aktivnosti i sadrzaje u prethodnom
tjednu
TJEDNA ZAPAZANJA
§TO KAKO KADA TKO
Baziraju se na stru¢noj procjeni odgajatelji,
uspjesnosti provedenih aktivnosti i . _ . strucni
sadrzaja u odnosu na ciljeve i timsko dogovaranje Jgdnom suradnici kao
reakcijama djece tjedno pomagaci
DNEVNO PLANIRANIJE
KAKO KADA TKO

STO




svakodnevno,
pola sata prije ili
Bazira se na tjednom planu i Individualno poslije odgajatelji
reakcijama djgce na'prethodne neposrednog
aktivnosti rada
DNEVNE ZABILJESKE
STO KAKO KADA TKO
Bazira se na stru¢noj procjeni
uspjesnosti provedenih aktivnosti i o S
sadrzaja, eventualnih odstupanja od individualno sv?ko.d.nevno, odgajatelji
plana i reakcija djece prije ili nakon
neposrednog
rada s djecom
POLUGODISNJA VALORIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
STO KAKO KADA TKO
Bazira se na struc¢noj procjeni procjene putem izradenih
ostvarivanja zacrtanih ciljeva i instrumenata i metoda L o
zadataka na svim razinama od pracenja, upitnika s veljaca odgajavtgljl,
odgojne skupine do ciljeva u indikatorima, grupnih strucni
Godi$njem planu uz smjernice za vrednovanja suradnici
daljnje djelovanje
GODISNJA VALORIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
§TO KAKO KADA TKO
Temelji se na stru¢noj procjeni procjene putem upitnika s Pocetak odgajatelji,
ostvarivanja ciljeva i zadataka indikatorima, tromjesecnim srpnja ili strucni
godisnjeg plana valorizacijama kraj suradnici
kolovoza




B ) ORGANIZACIJA | PRACENJE PRILAGODBE DJECE

STO

KAKO

Izrada rasporeda postepenog
dolaska nove djece u skupine i
organizacija rada odgajatelja

Raspored po danimai
tjednima na pocetku godine
,nakon roditeljskog sastanka

u skupini, u dogovoru s
roditeljima.

Praéenje prilagodbe nove djece i

stvaranje Sto boljih uvjeta za djecu

Neposredno sudjelovanje i
pomo¢ djeci, odgajateljima i
roditeljima u prilagodbi te
praéenje prilagodbe
neposrednim uvidima u
skupinama, koriStenjem
raznih instrumenata
pracenja, konzultacijama,
razmjenom informacija s
roditeljima

Vrednovanje i analiza procesa
prilagodbe djece

Razmjena informacija,
neposredni uvid, analiza
instrumenata pracenja,

upitnika ...

C) PRACENJE NEPOSREDNOG ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA | VREDNOVANJE

$TO

KAKO

Pracenje neposrednog odgojno-
obrazovnog rada prema podrucjima
djelovanja

Neposrednim uvidom prema
podrucju djelovanja,
analizom pedagoske

dokumentacije, individualnim
konzultacijama, na
skupovima planiranja

Vrednovanje odgojno-obrazovnog
rada

Neposrednim uvidima,
analizom dokumentacije,
individualnim
konzultacijama, na
skupovima planiranja, na
stru¢nom timu, polugodisnje
i godiSnje vrednovanje

Izrada novih instrumenata pracenja
i vrednovanja

Upitnici i ankete

KADA TKO
kolovoz, Odgajatelji,
rujan strucni
suradnici
Rujan, Odgaijatelji,
listopad i strucni
tijekom suradnici
godine po
potrebi
Listopad, odgajatelji,
studeni strucni
suradnici
KADA TKO
Tijekom Strucni
godine u suradnici
kontinuitetu
Tijekom Odgajatelji,
godine strucni
kontinuirano, suradnici
veljaéa, lipanj
Tijekom Odgajatelji,
godine strucni tim




Praéenje rasta i razvoja svakog Neposrednim uvidima u Tijekom Struéni
djeteta i ostvarivanja razvojnih skupinama, analizom godine suradnici
zadataka kroz odgojno-obrazovnirad | pedagoske dokumentacije, kontinuirano prema
primjenom raznih podrucju
instrumenata praéenja djelovanja
(upitnici, testovi, crtezi...) i
analizom rezultata,
prikupljanjem informacija od
roditelja,
Identifikacija djeteta s posebnim Tijekom inicijalnih intervjua, Svibanj, Struéni
potrebama i teSko¢ama u razvoju neposrednim uvidom u lipanj, suradnici
ponasanje djece u tijekom
skupinama, konzultacijama s godine
odgajateljima, povremenim
screeninzima
pomoc¢ roditeljima u
prevladavanju teskoca kod
djeteta, individualni kontakti
s roditeljima djece s
posebnim potrebama u cilju
savjetovanja i njihovog
aktivnog ukljucivanja
Stvaranje uvjeta za boravak djeteta s Analiza lije¢nicke Tijekom Strucni
posebnim potrebama i teSko¢ama u dokumentacije, izrada inicijalnih suradnici
razvoju u skupini i praéenje rasta i individualiziranih programa, intervjua, prema
razvoja upute za odgajatelja, tijekom podrucju
individualne konzultacije s godine djelovanja,
odgajateljima, instruiranje kontinuirano | eventualno
pomagaca djeteta, vanjski
neposredni uvidi u skupini, suradnici
procjena ponasanja djeteta i
korekcije u organizaciji ili
odgojno-obrazovnom radu
prema potrebi, intenzivnije
konzultacije s roditeljima,
savjetovaliste, grupa podrske
Neposrednirad s djetetom s Individualni rad s djetetom ili Tijekom strucni
posebnim potrebama ili teSko¢éama u | u manjim skupinama prema godine suradnici
razvoju individualiziranom programu, | kontinuirano
D )STVARANJE PROSTORNIH | MATERIJALNIH UVJETA ZA BOGATIU IGRU DJECE
KADA TKO

STO

KAKO




Snimanje svih moguénosti koje pruza Obilaskom prostora, Rujan, Odgajatelji,
specifi¢an prostor svakog objekta konzultacijama, timsko tijekom strucni
dogovaranje godine suradnici,
ravnateljica
Stvaranje prostornih i materijalnih Prenamjenom odredenih Tijekom Odgajatelji,
uvjeta za koristenje odredenih prostora, pomicanjem godine strucni
prostora namjestaja, licenjem, suradnici,
dogradnjom ili ogradivanjem, spremacice,
nabavom odredene opreme domari,
ili namjestaja ravnateljica
Postavljanje i osmisljavanje Timsko dogovaranje, Tijekom Odgajatelji,
pojedinih centara igre, novih dogovaranje s djecom, godine strucni
sadrZaja u prostoru i pracenje konzultacije sa stru¢nim suradnici
interesa i aktiviteta djece suradnicima, ravnateljem,
izrada i prikupljanje dijela
potrebnih sadrzaja,
povremena izmjena centara,
pracenje ponasSanja djece,
razgovor s djecom i
uvazavanje njihovih
prijedloga, uskladivanje
osmisljenih centara s
tromjesecnim planom i
aktualnim drustvenim
zbivanjima
E )IZBOR | PROVODENJE MALIH TEMATSKIH PROJEKATA
§TO KAKO KADA TKO
Izrada prijedloga tema malih Dogovor na stru¢nom timu, Rujan Strucni
projekata po skupinama iizbor dogovor s odgajateljima, suradnici,
prema uzrastu skupine, dogovor s roditeljima, pomo¢ odgajatelji
preferencijama odgajatelja i interesu u izradi pisanog koncepta
djece, izrada koncepta projekta projekta puten individualnih
konzultacija, prijedlog
literature
Stvaranje uvjeta (strucnih, Izbor didaktic¢kih sredstava iz Tijekom Odgajatelji,
materijalnih, prostornih, kabineta, prikupljanje raznih godine, strucni
organizacionih) za provodenje pomoénih sredstava za rad prema suradnici
projekta i dokumentiranje od roditelja, organizacija mogucnosti
prostora i sredstava u ma

odgojnoj skupini, izrada
potrebnih sredstava,
provodenje odgojno-
obrazovnog rada izvan vrtiéa




(posjete, izleti),
fotografiranje i snimanje
pojedinih aktivnosti,
koristenje strucne literature i
raznih pisanih materijala,
ukljucivanje u stru¢ne
skupove izvan vrtica

Provodenje projekta po skupinama, Planiranje aktivnosti i Tijekom Odgajatelji,
praéenje provodenja projekta po sadrzaja projekta prilikom godine strucni
skupinama, prijedlozi i sugestije izrade odgojno-obrazovnih suradnici,

planova rada (tromjesecno, ravnateljica
tjedno, dnevno),
vrednovanjem provedenih
aktivnosti i sadrzaja, uvidima
u rad skupina, dogovorima
kroz timski rad, individualnim
konzultacijama
Vrednovanje i prikaz tijeka i Povremene izlozbe Tijekom
rezultata provodenja projekta postignuca djece, povremeni godine
prikazi aktivnosti putem prema Odgajavtglji,
fotografija, dinamici strucni
plakata..prikupljanje izjava | provodenja, suradnici
djece, prikupljanje foto- lipanj, po
materijala, individualne potrebi

konzultacije, izrada i
primjena instrumenata
vrednovanja, primjena i

analiza instrumenata

vrednovanja, na strué¢nim
skupovima (u iizvan vrtica),
na roditeljskom sastanku

KALENDAR AKTIVNOSTI U 2018/2019 GODINI

1. Javne priredbe i svecanosti
- Advent
- Boziéna priredba
- DaniKarnevala

- Proljetne prigodne priredbe

- Pozdrav s predskolcima

2. Interne proslave po odgojnim skupinama (uz
moguénost pretvaranja u javne svecanosti
Svecanosti odgojne skupine i vrtica

- pocetak pedagoske godine,
- dje¢ji rodendani i imendani,

- ispracaj starije odgojne skupine u Skolu
Obiljezavanje drzavnih i vjerskih blagdana
- Dan zahvalnosti za plodove zemlje




Svi Sveti
Advent - Bozi¢ - Tri Kralja

Nova godina
Korizma — Uskrs
Tijelovo

Sveti Josip - blagdan rada
Dan Drzavnosti

Dan antifasisticke borbe
Dan domovinske zahvalnosti
Velika Gospa

Svecanosti vezane uz godisnja doba
Jesenska svecanost

Tjedan djeteta

Dani kruha

Poklade

Proljetna svecanost

Plan uredenja vrtica

Prvi dan vrtica

Jesen

Tjedan djeteta

Dani kruha - dan zahvalnosti za plodove zemlje
Svi Sveti

Mjesec knjige

Advent - Sveti Nikola

Bozi¢

Stara godina

Tri Kralja

Poklade

Valentinovo

Korizma

Dan Zena

Proljece

Uskrs

Dan planeta Zemlja

Majcin dan

Dan drZavnosti

Ljeto

Dan domovinske zahvalnosti
Velika Gospa



V. STRUCNO USAVRSAVANIJE

Tijekom pedagoske godine odgojnim radnicima omogucit ée se profesionalni i osobni
razvoj i i usavrSavanje na suvremen nacin kroz obrazovanje po osobnom interesu i izboru
sadrZzaja edukacija. Izobrazba, odnosno investicija u ljudski potencijal doprinosi pozitivnim
pomacima u kvaliteti i kvantiteti redovnog programa rada s djecom i uvodenju suvremenih
spoznaja i metoda rada.

Bitne zadace obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja odgojnih djelatnika:

1.  Usavrsavanje odgojnih djelatnika u primjeni stru¢nog znanja uradus
djecom, te pri suradnji s roditeljima.

2. Povecanje razine motivacije odgojitelja za praéenja razvoja djece prema
normama razvoja i po razvojnim podrucjima putem Liste za individualno
zapazanje djeteta i kroz svakodnevne

aktivnosti.
3. Poticanje odgojnih djelatnika u svakodnevnoj primjeni u radu
4. Nacionalnog odgoja obrazovanja za ljudska prava.
Struc¢no usavrsavanje djelatnika provodit ce se:
u okviru vrtica
vije¢e odgojitelja
individualno stru¢no usavrsavanje
izvan vrtica
seminari organizirani od strane MZOS i ostali, (najmanje 4 godisnje)
Individualno stru¢no usavrSavanje provodit ce se:

Prema planiranim temama odgojitelja navedenim u obrascu individualno
stru€no usavrsavanje i odvijat ¢e se kroz sljedec¢a podrucja:

u odnosu prema roditeljima,
u odnosu na provodenje Programa prevencije ovisnosti,

u odnosu na iskazane interese odgojitelja iz izabranog podrucja vezanog za razvoj
djeteta,

u odnosu na provodenje Nacionalnog odgoja i obrazovanja za ljudska prava.

PRIKAZ SADRZAJA ODGOJITELISKIH VIJECA



Odgoijiteljska vijec¢a se odrzavaju prvi ponedjeljak u svakom mjesecu u
razdoblju od rujna do lipnja tekuce godine. Vijeéu su duzni prisustvovati svi

odgojno obrazovni djelatnici vrtica.

SADRZA)J NOSITEUI REALIZACUA
- raspored rada odgajateljica ravnateljica, rujan 2018.
- planiranje odgojno-obrazovnog odgajateljice,
rada u razdoblju adaptacije i
daljnje planiranje prema pedagog
naputcima
- razmatranje i usvajanje ravnateljica, rujan 2018.

GodiSnjeg plana i programa rada

- razmatranje GodiSnjeg

odgajateljice,

pedagog

izvjesca ravnateljica, Kolovoz 2019
odgajateljice,
pedagog
PRIKAZ SADRZAJA STRUCNIH AKTIVA
SADRZA) NOSITELJI REALIZACIJA

- Projektno planiranje i timski rad

ravnateljica

pedagog

- priprema i organizacija sadrzaja | odgajateljice

vezanih uz nacionalne, vjerske

tradicionalne blagdane

- odabrane struéne teme prema
ukazanim potrebama i interesima u

okviru redovnog programa rada

ravnateljica

listopad 2018.

tijekom godine

tijekom godine




- teme vezane uz kvalitetniju suradnju s | odgajateljice tijekom godine
roditeljima

b) izvan Vrtica :

- seminari organizirani od strane Puckog ucilista , Korak po korak”, Sveucilista u Zadru, Udruge
odgojitelja Maraske, Agencije za odgoj i obrazovanje, Drustva ,Nasa djeca” Zadar

Individualno stru¢no usavrSavanje provodit ¢ée se prema planiranim temama
odgajateljica navedenim u obrascu individualno struéno usavrSavanje i odvijat ¢e se kroz
slijedece segmente:

- U odnosu prema roditeljima-komunikacijski roditeljski sastanci

- U odnosu na iskazane interese odgajateljica iz odabranog podrucja (glazbenog,
tjelesnog, govornog i socio-emotivnog) vezanog za razvoj djeteta te u okvirima
ekoloskog i likovnog stvaralastva

- U odnosu na provedbu Nacionalnog odgoja i obrazovanja za ljudska prava:
Djecji vrti¢ mjesto gdje dijete uci i Zivi svoja prava

VI. SURADNJA S RODITELJIMA

Ukljucivanje roditelja, tj. razvoj suradnickih odnosa s roditeljima osnovni je preduvjet
realizacije svakog odgojno-obrazovnog programa. Omoguditi optimalni rast i razvoj svakog
djeteta nije moguce bez dobre suradnje s roditeljima i njihovog aktivnog ukljucivanja u
odgojno-obrazovni proces.

CIL:

- Povedanje roditeljskih kompetencija

- Povedanje stru¢nih kompetencija odgojitelja u podrucju rada s roditeljima

- Organizirati i osmisliti viSe situacija u kojima ¢ée se pruziti veca kvaliteta strucne
komunikacije i informacije roditeljima i otvarati nove moguénosti njihovog aktivnog
uklju¢ivanja u odgojno-obrazovni proces. To znali podiéi kvalitetu standardnih
oblika komunikacije i uvesti neke nove oblike i sadrzaje

ZADACE, SADRZAIJI | AKTIVNOSTI

U ODNOSU NA e Pomo¢ roditelju i djetetu u prilagodbi

DIJETE e Podrzavanje djeteta u zadovoljavanju opcih i posebnih potreba
kreativnim uklju¢ivanjem roditelja u cjeloviti odgojno — obrazovni proces
e Fleksibilna organizacija i provodenje odgojno-obrazovnog procesa u
skladu s individualnim potrebama i potencijalima djeteta
e Sudjelovanje u planiranju, evaluaciji i dokumentiranju postignuéa




U ODNOSU NA
ODGOIJITELEI
DRUGE RADNIKE

e Ukljuc¢ivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s
odgojiteljem

e Podrzavanje kvalitetne komunikacije odgojitelj - roditelj

* Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje potreba vezano uz
odgoj i obrazovanje djece u interakciji dijete - odgojitelj — roditelj u
kontekstu vrti¢a

e Konstruktivni oblici uklju¢ivanja roditelja u program vrti¢a, a samim time
i uopcu kvalitetu Zivljenja u vrtiku kroz dvosmjernu suradnju,
interakciju i komunikaciju

e Planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignuca

U ODNOSU NA e Interakcija s roditeljima u svim etapama djelatnosti vrtica, od
RODITELJE priprema, provedbe programa do dokumentiranja i vrednovanja rezultata
e Pomoc i podrska roditelju u izboru programa
¢ Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s
odgojiteljem
KORACI VRIJEME TRAJANJA PROVODI

Svakodnevna razmjena

kontinuirano

odgoijitelji stru¢ni suradnici

informacija ravnateljica
Individualni razgovori s po potrebi, kontinuirano odgojitelji i prema sadrzaju
roditeljima zahtjeva roditelja

Individualni razgovori
roditelja i stru¢nih
suradnika prema uofenom
problemu

kontinuirano, po
potrebi

odgojitelj, te po potrebi
struc¢ni suradnici, ravnateljica

Razmjena informacija s
roditeljima — putem
individualnih razgovora,
upitnika, anketa....

kontinuirano

odgojitelji, strucni
suradnici

Roditeljski sastanci po

kontinuirano

odgojitelji, ravnateljica, strucni

odgojnim skupinama suradnici
Radionice za roditelje po prigodi odgojitelji, ravnateljica, strucni
suradnici
Kutiéi za roditelje kontinuirano odgojitelji, ravnateljica, strucni
suradnici

Sudjelovanje roditelja u
odgojno-obrazovnom
procesu

po iskazanoj Zelji i
mogucnostima

roditelji razli¢itih zanimanja

Zajednicka druzZenja, posjete,
boravak u prirodi, posjete

kontinuirano

ukljuceni roditelji prema
osobnom afinitetu i vremenskoj

kulturnim institucijama dimenziji
Koristenje informativno — kontinuirano odgojitelji, ravnateljica, strucni
edukativnih sadrzaja, suradnici




primjedbi, prijedloga i Zelja
putem kutije za roditelje

Prikupljanje pedagoski kontinuirano, po potrebi odgojitelji, roditelji

neoblikovanog materijala

e Upitnik i ankete za roditelje
e Dokumentacije odgojitelja

INDIKATORI USPJESNOSTI | * Pradenje rada

e Broj roditelja aktivnim sudjelovanjem u razli¢itim oblicima
suradnje

e Prikaz kreativnih ostvarenja djece
e Video i foto zapisi

e Izjave djece, roditelja

VI. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

ClU:

- poticati suradnju s vanjskim cimbenicima i njihovo uklju¢ivanje u odgojno —
obrazovni proces radi ukljuéivanja djece u Zivot Sire socijalne zajednice,
prihvacanja, razumijevanja i uvaZavanja osobnosti djeteta u programu vrti¢a, te
obogacivanja programa sadrzajima iz kulture, sporta, stranog jezika i dr.

ZADACE

SADRZAIJI RADA

Upoznavanje okoline u
neposrednoj blizini vrtic¢a i Sire

Organizirani posjeti:

* Posta
e Pekara
e Cvjecara
e Trgovina

Suradnja s institucijama i
ustanovama radi unapredenja
odgojne prakse

¢ Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
¢ Agencija za odgoj i obrazovanje
e Sveuciliste u Zadru
eUdruga odgajatelja Maraske
¢ Udruga Korak po korak

Suradnja s Gradskim uredom i
jedinicama lokalne, regionalne
samouprave

¢ Pravovremeno osiguravanje materijalne potpore
za realizaciju programa
¢ Suradnja s gradonacelnikom, dogradonacelnikom,
procelnicima,
¢ Odrzavanje sastanaka — koordinacije — dogovori
oko financiranja redovne djelatnosti vrtica
e Ucéestvovanje u projektima i prezentacijama

Suradnja s ustanovama radi
zaStite i brige za djetetovo
zdravlje

¢ Higijensko —epidemioloSkom sluzbom
eZavodom za javno zdravstvo
e Centrom za socijalnu skrb




Suradnja s ustanovama i ¢ sveCanosti i manifestacije
institucijama na podrucju e suradnja s kulturno umjetni¢kim ustanovama
djelovanja vrti¢a
NOSITELII: odgojitelji, ravnateljica, strucni suradnici, roditelji
VRIJEME OSTVARENJA: tijekom cijele pedagoske godine
VIIL. VREDNOVANIJE PROGRAMA

Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije koje
omogucéuje promatranje i bolje razumijevanje akcija djeteta, a samim time i osiguranje
kvalitetnije potpore njegovu razvoju. Dokumentiranje pridonosi kreiranju kulture
ukljuéenosti i dijaloga izmedu svih sudionika u vrticu.

Dokumentiranje ¢éemo provoditi kroz razli¢ite oblike: pisane anegdotske biljeske,
dnevnike,  transkripte  razgovora s razlicitim subjektima i sudionicima u odgojno-
obrazovnom procesu, djecje likovne radove, graficke prikaze dobivenih rezultata, audio i video
zapise, protokole pracenja, ankete i dr.

Dokumentiranje omogucuje odgojiteljima bolje razumijevanje djeteta u odgojno-
obrazovnom procesu, razumijevanje kvalitete okruzenja za uclenje i kvalitete njegovih
intervencija, omogudéava procjenjivanje aktualnog znanja i razumijevanje djece te
modificiranje sloZenosti ponudenih materijala i aktivnosti. Ono je ujednoi specifi¢na
potpora odgoja i ucenja djece, uskladeno s njihovim individualnim i razvojnim
mogucénostima,  kognitivnim  strategijama i drugim posebnostima. Omogucuje
razumijevanje tijeka aktivnosti, te promisljanje nacina podrske njihova razvoja.

Vrednovanje i dokumentiranja i programa vrsit ¢e se radi:
a) procjene postignuca i kompetencija djece
b) oblikovanje kurikuluma
c) partnerstva s roditeljima i komunikacije sa Sirom socijalnom zajednicom
Nositelji aktivnosti: ravnateljica, stru€ni suradnici, odgojiteljice

Vrijeme ostvarenja: tijekom pedagoske godine

IX. GODISNJI PLAN | PROGRAM RAVNATELJICE



PODRUCIE POSLOVI | ZADACE NOSITEUI | ROK
RADA SURADNICI IZVRSENJA
ravnateljica,
- planiranje inovacijskih sadrzajai | Odgajateljsko U skladu sa
PLANIRANJE | programa istrazivanja vijece, zakonskim
PROGRAMIRANIJE - financijski planovi i izvjes¢a Upravno vijeée terminima
- evidencija pracenja u odnosu na
dijete,obitelj i odgajatelja,ostale
djelatnike,drustvene ustanove
- kontinuirano
praéenje,organizacija i
unapredivanje odgojno-
obrazovnog procesa
- kadrovska problematika u
odnosu na zamjene i planirana
prosirenja
- suradnja s vanjskim suradnicima | Odgajateljice, tijekom
za predvidene programske dijete i roditelj te | godine

OSTVARENIJE |
PRACENJE
OSTVARIVANJA
PROGRAMA
RADA

sadrZaje
- organizacija i pra¢enje procesa u
lietnom razdoblju
- sudjelovanje i pracenje rada
Povjerenstva za staziranje u skladu
s prihvaéenim Programom
- individualni rad s pedagoginjom
-pracenje i valorizacija u odnosu
na potrebe procesa prema
smjernicama programa:
inovacijskim pristupima i
potrebama pripravnice
- planiranje i praéenje strukture
satnice stru¢nih djelatnika
- osobna evidencija i praéenje
vodenja propisane pedagoske
dokumentacije
- praéenje i unapredivanje
materijalnih uvjeta rada u skladu s
mogucnostima
- sudjelovanje i praéenje inicijative
roditelja u pojedinim segmentima
rada
- nositelj planiranja i realizacije
suradnje s drustvenim
ustanovama prema Godisnjem
planu i programu

ostali

OSTALI POSLOVI:

- administrativno-financijski




- investicijsko odrzavanje u skladu s moguénostima

- kontrola upisa i ispisa djece, vodenje mati¢ne knjige djece

- ugovorni odnosi s dobavlja¢ima, suradnja sa sluzbama kontrole procesa i ostalim
drustvenim ustanovama

- kontinuirano praéenje sigurnosno-materijalnih uvjeta rada i rad na poboljSanju
istog

- prijedlozi, izvje$éa, programi, zapisnici i ostali materijali za rad Upravnog vijeéa

X.  GODISNJI PLAN | PROGRAM PEDAGOGA

Uloga pedagoga odredena je humanisticko-razvojnom koncepcijom predskolskog
odgoja i obrazovanja, a temelji se na suvremenim znanstvenim spoznajama i stru¢nim
dostignuéima.

Pedagog kao profil pedagoskog strucnjaka prisutan je u vrtiéu kao nezaobilazni ¢imbenik
kvalitetnog ostvarenja osnovne zadace - ranog odgoja i obrazovanja predskolske djece, Sto
ukljuéuje Sirok raspon djelovanja:

e promicanje i istrazivanje razlic¢itih koncepcija, teorijskih postavki, znanstvenih
spoznaja i distignuca,

e unaprjedivanje kvalitete rada s djecom i roditeljima, te stru¢no usavrSavanje,
osposobljavanje i obrazovanje odgajatelja i ostalih sudionika u procesu

e istrazivanje i vrednovanje kvalitete primjene programa, odnosno humanog i
materijalno organizacijskog okruzenja u kojima se programi provode.

Poslovi i zadace pedagoga definiraju se na nekoliko razina: u odnosu na dijete, roditelje,
odgajatelje te drustveno okruZenje, sto taj posao Cini izuzetno sloZzenim.

PROGRAMSKE ZADACE U ODNOSU NA: VRIJEME
REALIZACIJE
DUETE
e podizanje dnevne kvalitete Zivota u vrti¢u u skladu s njegovim
razvojnim i aktualnim potrebama kontinuirano

e osiguravanje primjerene i poticajne okoline u kojoj ¢e dijete biti
aktivni sudionik, inicijator i kreator prostora u kojem boravi,

e prikupljanje bitnih informacija o djetetu (razvoju, navikama, | svibanj
ponasanju) kroz inicijalne razgovore s roditeljima pri upisu rujan/listopad

e sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina u skladu s djetetovim
potrebama

e pracenje procesa prilagodbe novoupisane djece, te pomo¢ u | kontinuirano
prevladavanju poteskodéa u prilagodbi

e praéenje i procjenjivanje primjerenosti djetetove okoline
njegovim razvojnim mogucnostima i aktualnim potrebama

e poticanje i podupiranje promjene koje omoguéavaju
zadovoljavanje djetetovih trajnih i aktualnih potreba

e pracenje interakcije i komunikacije djeteta s drugom djecom,
odgojiteljima i drugim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa, te pronalaZenje rjeSenja da se poboljSaju uvjeti
komunikacije

prema potrebi




ostvarivanje neposrednog kontakta s djecom s ciljem
obogacivanja programa rada

sudjelovanje u nabavci didaktickog i potroSnog materijala kao i
ostalih sredstava potrebnih za rad u vrticu

sudjelovanje u radu odgojitelja u pripremi vrtickih dramskih
predstava, estetskog uredenja vrtica

poticanje predskolaca na razvoj predcitackih i predmatematickih
vjestina

sudjelovanje u otkrivanju djece s posebnim potrebama i
teSkocama u razvoju uz pronalazenje i predlaganje dodatnih
sadrzaja i aktivnosti na razini skupine i individualno

tijekom godine

ODGOIJITEUICE

podrska i pomoc¢ u ostvarenju odgojno-obrazovnog procesa
usmjeravanje odgajatelja u osobnom i profesionalnom rastu
praéenje i informiranje odgajatelja o stru¢nim usavrSavanjima
prezenterinje nove strucne literature odgajateljima

pomoc¢ u osmisljavanju i strukturiranju centara aktivnosti
poticanje na uvodenje novih oblika i metoda rada u odgojno-
obrazovni rad

poticanje odgojitelja na samorefleksivnu spoznaju nakon
aktivnosti

poticanje odgojitelja na koristenje Sto raznolikijih oblika suradnje
s roditeljima (kvalitetniji roditeljski  sastanci, individualne
informacije, kvalitetnije informacije na oglasnim plocama za
roditelje)

poticanje na bolje koristenje oglasnih ploa za roditelje
(stavljanje korisnih informacija, djecjih radova s opisima, cesce
mijenjanje, stavljanje pjesmica koje pjevaju u vrti¢u da si roditelji
mogu uzeti i po Zelji doma pjevati s djecom)

suradnja u pronalasku primjerenog modela za provodenje
optimalnog dnevnog odmora djece

pomoc¢ odgojiteljima u izboru primjerenih i poticajnih sadrzaja u
skladu s uoc¢enim potrebama djeteta

pomo¢ u radu na odabranim projektima skupina i projektima na
razini vrtic¢a

osnaZzivanje odgojitelja na praéenje, evidentiranje i analiziranje
aktivnostiiigre djece

pomo¢ u radu na pripremi djece za polazak u Skolu
osvjesc€ivanje odgojitelja o potrebi i vaznosti stalne prezentacije
napretka djeteta, potvrde njihove razine

vodenje dokumentacije o radu s odgojiteljima: upitnici, ankete,
protokoli, foto i video dokumentacija, zapisnici s radnih
dogovora, sastanaka, planiranja,stru¢nih aktiva, biljeSke o
individualnom konzultativnom ili savjetodavnom radu

pomo¢ u kvalitetnom vodenju pedagoske dokumentacije
poticanje koristenja razli¢itih prostora u vrticu i van njega
osnaZivanje odgajatelja za koriStenje tehnologije u radu (foto
aparat, video kamera, koristenje e-maila, uredivanje fotografija,

tijekom godine

tijekom godine




izrada kratkih filmova, izrada ppt prezentacija za roditeljske
skupove i ostala javna izlaganja)
dogovaranje oko kazalisnih i kino predstava s odgajateljima

RODITELI

podrska u odgovornom roditeljstvu, pomo¢ u pitanjima odgoja
jaCanje partnerskih odnosa djecjeg vrtica i obitelji

provodenije inicijalnih razgovora prilikom upisa u vrti¢

priprema roditelja za proces prilagodbe djeteta na vrti¢
savjetodavni rad u rjeSavanju razvojne i odgojne problematike
planiranje tematskih roditeljskih sastanaka i edukativnih
radionica za roditelje

poticanje i stvaranje uvjeta za sudjelovanje roditelja u odgojno-
obrazovnom procesu (Bozi¢ne radionice, projekti)

upoznavanje specificne roditeljske i obiteljske potrebe koje
utjecu na djetetove aktualne potrebe te ih uvazavati u kreiranju
kurikuluma

intenzivnije ukljuCivanje roditelja u neposredan odgojno-
obrazovni proces kao ravnopravnog partnera koji svojim
specificnim znanjima i iskustvom moZe obogatiti Zivot djeteta u
vrticu

tijekom godine

svibanj
rujan/listopad

tijekom godine

RAVNATELJICA | ODGOJITELISKO VIJECE

suradnja na poslovima vezanim uz upise, rasporede djece po
grupama i aktualna zbivanja u vrti¢u

rad na izradi i provedbi Kurikuluma vrtic¢a

informiranje o spoznajama sa struc¢nih skupova

suradnja u organizaciji internih strucnih aktiva, odgajateljskih
vijec€a, roditeljskih sastanaka

suradnja na uskladivanju plana rada

sudjelovanje u planu nabave opreme, didaktike te potroSnog
didaktickog materijala

stru¢na podrska u postivanju pedagoskih nacela organizacije
rada vrtica u mikro i makro cjelini

provodenje akcijskih pedagoskih istrazivanja s ciljem istrazivanja
i unapredivanja pedagoske prakse

doprinosi izgradivanju kurikuluma vrti¢a i utvrdivanju kriterija
kvalitete

zalaganje za uvazavanje i postivanje ljudskih prava i demokratske
odnose

savjetovanje o prijevremenom ili odgodenom upisu u 0S

svibanj/lipanj,
rujan/listopad,
tijekom godine

rujan
prema
potrebama

tijekom godine

ozujak/travanj

VANJSKI CIMBENICI

jacanje drustvene svijesti o vaznosti ranog odgoja i obrazovanja,
te promidzba djelatnosti

povezivanje s drustvenim ¢imbenicima iz neposrednog vrtickog
okruZenja u svrhu realizacije i obogadivanja postojeceg programa
u vrtiéu

suradnja i izmjena iskustava s drugim vrtiéima i odgojno-
obrazovnim institucijama i ustanovama radi razmjene znanja i
iskustva i obogacivanja rada

tijekom godine




e suradnja unutar drustvenog okruzenja kako bi se osvijestilo na
potrebu i vaznost posStivanja prava djeteta i njegove obitelji
unutar institucionalnog odgoja i obrazovanja i Sireg drustvenog
okruzenja

e suradnja sa Skolskim stru¢nim suradnicima vezano uz upis djece
u prvi razred

e suradnja s medijima u cilju predstavljanja postignuca struke

e suradnja u cilju usavrSavanja odgojitelja i stru¢nih djelatnika
vrti¢a (Agencija za odgoj i obrazovanje)

e suradnja s vanjskim sustru¢njacima, ustanovama, udrugama
kako bi se realizirali i obogatili postojeéi programi rada s djecom
te osmislili novi sadrzaji i oblici

e organizacija manifestacija kao Sto je Maskenbal

e suradnja s kazaliStem, udrugama oko kazalisnih i kino predstava

OSTALI POSLOVI

e vodenje pedagoske dokumentacije, piSe odgovarajuce izvjestaje
i evidencije

e rad naizradi, provedbiiizvjes¢ivanju GodiSnjeg plana i programa
vrti¢a u suradnji sa ravnateljicom i odgajateljicama

e predlaganje inovacija, suvremene metode i oblike rada koji ¢e
pridonijeti maksimalnom razvoju djecjih sposobnosti

e doprinos razvoju timskog rada, javno prezentira rezultate
unapredivanje odgojno-obrazovne prakse

e izrada ljetopisa vrtica

e sudjelovanje na struc¢nim skupovima i aktivima predskolskih
pedagoga Individualno stru¢no usavrSavanje (Citanje strucne
literature i ¢asopisa)

e planiranje i vodenje stru¢nog usavrsavanja odgajateljica

e suradivanje s drugim ustanovama, u svrhu obogadivanja
sadrZaja, te osmisljavanje i ostvarivanje aktivnosti u pripremi
djeteta za polazak u Skolu

e obavljanje i svih drugih poslova po nalagu ravnateljice

tijekom godine

tijekom godine

Za kvalitetno obavljanje Sirokog raspona navedenih poslova od neprocjenjive je vainosti
kontinuirana edukacija pedagoga, o ¢emu postoji visoka svijest.

Medusobna profesionalna podrska i pomoé, kao i razmjena iskustva iz prakse, ostvaruje se
putem aktiva pedagoga i aktiva razvojno-pedagoske djelatnosti. Bitne zadace rada pedagoga
definiraju se godisnjim planovima i programima rada za svaku pedagosku godinu, a vezane su
uz odredeni segment djelatnosti koji se Zeli unaprijediti. Pedagog je, kao ¢lan stru¢nog tima
vrti¢a, usmjeren na nezaobilazni preduvjete zajednickog uspjesnog djelovanja, a to su timski
rad i interdisciplinarni pristup.

Xl. PLAN | PROGRAM ZDRAVSTVENOG VODITELIA




1. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA
U odnosu na dijete
Procjena i pracenje psihofizickog razvoja pojedinog djeteta

- Intervjui prilikom prijema pojedinog djeteta (psihofizicko stanje) kako bi se dobile
osnovne informacije o zdravstvenom stanju,ponasanju, navikama

Praéenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini i njihovih potreba
- Antropometrijskim mjerenjima 2X godiSnje
Identificirati djecu s posebnim zdravstvenim potrebama

- Natemelju lije¢nicke dokumentacije (alergije, osteé¢enja lokomotornog sustava,
kroni¢ne bolesti..)

Osiguravanje potrebnih uvjeta za neometan rast i razvoj djeteta
- Upute tehni¢kom ili osoblju kuhinje

Preventivno djelovati na suzbijanje bolesti i situacijama koje
zahtjevaju epidemioloske indikacije

-Nadzor nad pobolom djece
-Nadzor nad procjepljenosti djece, pracenje epidemioloske situacije
- Djelovanje propisano po protokolima sprjecavanja zaraznih bolesti

Razvoj kulturno-higijenskih navika djece

- Putem raznih aktivnosti

- Praéenjem usvojenosti higijenskim postupcima

- PruZanje pomoci djeci u slu¢aju povreda i bolesti

- Mijerenje tjelesne temperature

- Saniranje ozljeda i pruzanje prve pomoci

- Prijevoz djeteta u zdravstvenu ustanovu uz pratnju

U odnosu na odgajatelje

Upoznavanje o vaznosti prikupljanja informacija o djetetu, redovitog
donosenja lije¢nickih ispricnica

- Individualni razgovori ili na sastancima

Edukacija odgajatelja o mjerama i nainima sprecavanja Sirenja bolesti vezano
uz postivanje higijenskih zahtjeva

U odnosu na roditelje
Prikupljanje zdravstvene dokumentacije o zdravstvenom stanju djeteta
- Kao uvjet za prijem djeteta ili nakon oboljenja djeteta

Konzultacije i savjetovanje s roditeljima o mjerama i postupcima kod
djeteta s zdravstvenim potesSkoéama prilikom promijenjenog zdravstvenog
statusa



-Usmenim putem
- Pokaznim vjezbama

Konzultacije i savjetovanja s roditeljima o nacinima zadovoljavanja specificnih
potreba djeteta u vrticu

- Individualno i po dogovoru

Informiranje roditelja o zdravstvenoj preventivi ili potrebnim mjerama pri
pojavi zaraznih bolesti i drugih stanja

- Individualnim konzultacijama

- Putem kutica za roditelje ili letaka

Obavjestavanje roditelja o povredi djeteta ili narusenom zdravlju

- Neposrednim kontaktom
- Telefonom

Osiguravanje uvjeta za boravak roditelja u odgojnoj skupini u periodu prilagodbe djeteta i
za vrijeme radionica

- Uputama o nacinima ponasanja roditelja u skupini
- Donosenju prikladne odjece i obuce

U odnosu na strucni tim

Sudjelovanje u zajednic¢koj procjeni mogucnosti i potreba djeteta te
poduzimanje mjera kod zdravstvenih teskoca

- Inicijalni intervju
- Dogovor stru¢nog tima

Dogovor i predlaganje optimalnih uvjeta kako bi se zadovoljile potrebe
djeteta kao i poduzimanje odgovarajucih mjera kod zdravstvenih
poteskoca

- Pojedinacnim konzultacijama ili sastanku stru¢nog tima
Stvaranje uvjeta za provodenje potrebnih mjera u preventivi i zdravstvenoj zastiti
- Razmatranje problema i prijedloga na sastanku stru¢nog tima
2. PREHRANA DJETETA

Planiranje kvalitetnih jelovnika i priprema jela, te praéenje kvalitete i kvantitete
pripremljenih obroka

- Organoleptickom kontrolom
- Nadzorom Zavoda za Javno zdravstvo grada Zadra

Unapredenje kvalitete obroka

- lzrada novih, do sada ne pripremanih jela
- Prilagodavanje jela djeci s posebnim potrebama u prehrani

Fleksibilna organizacija distribucije i konzumiranje obroka u odnosu na uzrast i potrebe
djece



- lzrada rasporeda obroka prema uzrastu djece u skupini

- Pradenje konzumacije hrane i prilagodavanje jelovnika

- Pracenje nepojedene hrane, razgovor s djecom, kako bi se prilagodila koli¢ina
planirane i skuhane hrane

Razvijanje pravilnog odnosa prema hrani i zdravoj prehrani
- Kroz radionice, odgojno-obrazovne sadrzaje i aktivnosti
Zadovoljavanje potreba djeteta s posebnim prehrambenim potrebama

- Planiranje jelovnika za djecu s zdravstvenim potesko¢ama
- Zadovoljavanje dnevnih potreba djece u prehrani prema duzini boravku

U odnosu na odgajatelje

- Informiranje o organizaciji prehrane u vrticu

- Koristenje instrumenata pracenja konzumacije hrane djece, te njihovog misljenja
kao i misljenje roditelja

- Ispitivanje i uvazavanje misljenja odgajatelja o kvaliteti prehrane

- Upudivanje i edukacija odgajatelja o zadovoljavanju potrebe za hranom i vodom
kod djece

- Stvaranje uvjeta za kontinuiran rad na usvajanju i prakticiranju kulturno higijenskih
navika prilikom jela (pranje ruku, koristenje pribora, samoposluzivanje, ¢is¢enje i
odlaganje posuda nakon jela)

U odnosu na roditelje

Suradnja s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju ili posebnom prehranom kako
bi se osigurala primjerena prehrana djeteta

Prikupljanje informacija od roditelja o navikama kod kuce i savjetovanje o novim
spoznajama iz tog podrucja

- Individualnim konzultacijama

Upoznavanje roditelja s prehranom djeteta, ispitivanje i uvazavanje misljenja
roditelja o kvaliteti prehrane

- Tjednim jelovnikom na vidnom mjestu

Obavjestavanje roditelja o rezultatima provedenih antropometrijskih
mjerenja, savjetovanje roditelja o ispravnoj prehrani i poduzimanju mjera
kako bi se korigirala tezina djeteta

- Individualnim konzultacijama
U odnosu na strucni tim

Informiranje o zdravstvenom stanju djece po odgojnim skupinama i mjerama koje se
poduzimaju

Informiranje o novim prijedlozima pravilne prehrane ili aktivnostima vezanim za prehranu
djece

- Po potrebi na sastancima strucnog tima



3. HIGIJENSKO-TEHNICKI UVIJETI
U odnosu na dijete
Primjena higijenskog protokola vrti¢a za osiguravanje higijene prostora
- Nabava higijenskih materijala i sredstava koja zadovoljavaju standarde
Provodenje i organiziranje dezinsekcije i deratizacije u objektima i oko njih
- Prema zakonom propisanim terminima ili po potrebi ¢esée
Primjena HACCAP sustava

Redovito uzimanje briseva i kontrole ¢istoce prostora za distribuciju i pripremu
hrane te redovita bakterioloSka kontrola hrane

- Zakonom propisanim postupcima

Obavljanje propisanih zdravstvenih pregleda i edukacija radnika (Tecaj higijenskog
minimuma, Zdravstveni nadzor na kliconostvo) na zakonom propisan nacin

Provodenje protuepidemijskih mjera i zastite u cilju zastite djece prilikom povecane
epidemijske opasnosti

- Prema uputama higijensko-epidemioloske sluzbe i zakonom propisanih postupaka
U odnosu na odgajatelje
Upoznavanje odgajatelja o poduzetim mjerama zdravstvene zastite i njihovim zaduZenjima
- Kroz radne dogovore
Osvjescivanje uloge u odrzavanju higijensko-pedagoskog reda
U odnosu na roditelje
Informiranje roditelja o primjeni odredenih higijenskih mjera
- Putem letaka, roditeljskih kutica, individualno ili na sastancima

Informiranje roditelja o poduzimanju epidemioloskih zastitnih mjera i obvezi
njihovog aktivnog ukljucivanja (javljanje pedijatru, poduzimanje odredenih mjera
profilakse, donoSenju lijecnickih ispricnica i sl.

U odnosu na strucni tim

Informiranje o eventualnim epidemioloskim opasnostima ili
promjenama na podrucju higijensko-tehnickih uvjeta i poduzetim
mjerama te buduéim aktivnostima

4. SIGURNOST DJETETA

U odnosu na dijete



Primjena protokola sigurnosti u vrticu
Edukacija djece u podrucju samozastite i zdravog Zivljenja
U odnosu na roditelje
Upoznavanje s mjerama zastite i sigurnosti u vrti¢u i kuénim redom vrtica
- Putem kutiéa za roditelje, na roditeljskim sastancima, individualno

Obavjestavanje roditelja o eventualnoj opasnosti za dijete, povredi ili
nekoj drugoj ugrozavajucoj situaciji

- Na nacin propisan protokolom sigurnosti vrtica
U odnosu na odgajatelje i strucni tim
Informiranje o eventualnim problemima i incidentima, poduzetim mjerama i posljedicama
- Individualno ili na sastancima stru¢nog tima

Dogovaranje mjera za poboljSanje uvjeta i povecavanje sigurnosti djeteta

ZAKUUCAK

Promisljajuéi misiju i viziju Djecjeg vrtica kreirat ¢emo sigurno okruzenje koje ce
pridonijeti i poticati cjeloviti razvoj djeteta u skladu sa suvremenim koncepcijama ranog i
predskolskog odgoja.

Odgojno-obrazovnu praksu nastojat ¢éemo unapredivati permanentnim podizanjem
kvalitete rada svih radnika, omogucujuci im usavrSavanje u struci te razvoj kompetencija,
vjestina i sposobnosti.
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