Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN, 10/97,
107/07, 1 94/13.) i ¢lanka 10. i 11. Statuta Djecjeg vrtica Smjesko, Upravno vijeCe na svojoj
34.sjednici odrzanoj dana 14.09.2020 je usvojilo:

KURIKULUM

DJECJEG VRTICA ,,SMJESKO*
ZA PEDAGOSKU GODINU 2020./2021.

Vir, rujan 2020. godine



Osnovni podaci o Dje¢jem vrticu:

Zupanija: Zadarska
Predskolska ustanova: Djec¢ji vrti¢ ,,Smjesko* Vir
Osnivac: Opcina Vir

Adresa : Ulica dr. Franje Tudmana 27A, 23234 Vir
Telefon: 023/362-730

E-mail; dv.smjesko.vir.infoadm@agmail.com
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NASA VIZIJA

Usmjerenost ka cjelovitom razvoju osobnosti djeteta, postivanju njegovih prava te
razvijanju interesa i empatije prema ouvanju vrednota za odrzivi razvoj.

Svojim djelovanjem pruzamo i podrsku obitelji, pridonosimo razvoju roditeljskih
kompetencija i doprinosimo razvoju drustvene zajednice.

NASA MISIJA

* Vrti¢ kao mjesto cjelovitog rasta, razvoja i u¢enja svakog pojedinog djeteta u
poticajnom prostornom, materijalnom i socijalnom okruzenju.

* PruZanje svakom djetetu zastitu, njegu i skrb, te zadovoljavanje djetetovih potreba i
zaStita njegovih prava s ciljem razvoja slobodnog, samopouzdanog, snalazljivog,
kreativnog i odgovornog djeteta

* Omoguciti stjecanje socijalnih vjestina u interakciji s djecom, odraslima 1 okruZenjem
u kojem dijete zivi

* Ocuvanje, njegovanje i ozivljavanje kulturne bastine sredine u kojoj djeca Zive

» Ukljucivanje djece s teSko¢ama u razvoju u redovni predskolski sustav s ciljem
uvazavanja razlicitosti svakog pojedinog djeteta

» Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad djecjeg vrtic¢a s ciljem razvoja
partnerstva, suradnje i jacanja roditeljskih kompetencija

» Podizanje osobnih i profesionalnih kompetencije svih zaposlenih djelatnika i

kontinuirano stru¢no usavrsavanje
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1. KURIKULUM

1.1. O kurikulumu

Kurikulum vrtica je odgojno-obrazovna koncepcija koja se zajedniCki razvija, tj.
sukonstruira u vrticu. On predstavlja implementaciju tj. nacin provedbe Nacionalnoga
kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje u vrti¢u s obzirom na posebnosti koje on
ima, kao Sto je specifian kontekst tj. kultura te kultura i tradicija okruzenja u kojem se
ustanova nalazi. Kvalitetu kurikuluma vrti¢a odreduju i uvjeti u njemu (kvaliteta prostorno-
materijalnog i socijalnog okruzenja te organizacijska kultura), koji se kontinuirano propituju i
unapreduju.

Kurikulum u Sirem smislu je sluzbena odgojno-obrazovna koncepcija na razini drzave,
propisan aktima koji sadrzavaju temeljne ideje i nacela odgoja i obrazovanja, Zivljenje i
ucenja djeteta u ustanovi. PolaziSta Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje su postoje¢i dokumenti, primjeri dobre odgojno-obrazovne prakse u Republici
Hrvatskoj 1 svijetu te znanstvene studije o dosezima svjetske, a posebice hrvatske teorije i
prakse u podrucju institucijskoga ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, zatim
kurikuluma ranog odgoja te o dosezima u podrucju inicijalnog obrazovanja i profesionalnog
razvoja odgojitelja 1 drugih stru¢nih djelatnika vrtica

Kurikulum u uZem smislu je nacin na koji odgojno-obrazovna ustanova ova nacela
ostvaruje u praksi, prilagodava specificnom kontekstu, okruzenju u kojem se ustanova nalazi,
kulturi i tradiciji. Kurikulum vrti¢a podrazumijeva ukupnost odgojno-obrazovnih interakcija u
sklopu fizickog 1 socijalnog okruzenja vrtic¢a, koja ukljucuje djecu 1 odrasle. Kurikulum se
shvaca kao teorijska koncepcija koja se u praksi odredenog vrti¢a provjerava, modificira,
izgraduje te kontinuirano mijenja i razvija .

Suvremeni  kurikulum karakterizira otvorenost i fleksibilnost s obzirom na
metodologiju, metodiku rada 1 sadrzaje, pa je njegova realizacija 1 konkretizacija vrlo
kompleksan 1 nepredvidljiv proces. U procesu gradenja kurikuluma (konstruiranja 1
sukonstruiranja) sudjeluju razli¢iti pojedinci, odgajatelji, pedagozi, psiholozi, ravnatelji.

Znacajne karakteristike integriranog kurikuluma su: njegova dinamicnost, integracija
razli¢itth podrucja 1 sadrzaja, timski oblik rada djece i odraslih, zajedni¢ko stvaranje
kurikuluma izmedu odgajatelja, odgajatelja i djece, odgajatelja 1 stru¢nog tima.

Razvoj kurikuluma zapocinje proucavanjem i mijenjanjem okruzenja, na nacin da ono
omogucuje interakciju, istrazivanje, kretanje i neovisnost. Djeca uce aktivno, sudjelujuci,
¢ine¢i, suraduju¢i s drugima. Konstruiranje znanja je socijalni proces. Najbolje je kad
sudionicko i posveceno konstrukciji znacenja umjesto suhoparnoj reprodukeiji.



1.2. 1z Nacionalnog okvirnog kurikuluma

Temeljne vrijednosti Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje proizlaze iz opredijeljenosti hrvatske obrazovne politike za cjeloviti osobni
razvoj djeteta, za Cuvanje 1 razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne 1 prirodne bastine
Republike Hrvatske, za europski suzivot te za stvaranje drustva znanja i vrijednosti koje ¢e
omoguc¢iti napredak i odrzivi razvo;j.

Nacela, koja Cine vrijednosna uporista, dio su bitne sastavnice kojom se osigurava
unutarnja uskladenost svih sastavnica kurikuluma i partnersko djelovanje sudionika u izradi i
primjeni kurikuluma. Nacela su:

* Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa vrtica

* Partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom
« Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

* Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje promice planiranje i
djelovanje odgoja i obrazovanja utemeljenog na vrijednostima koje bi iz perspektive povijesti,
kulture, suvremenih dogadaja i projekcija buduénosti trebale unaprjedivati intelektualni,
drustveni, moralni i duhovni razvoj djece, a to su:

* znanje

* identitet

* humanizam i tolerancija
» odgovornost

* autonomija
 kreativnost.

Vazan cCilj Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje je
cjelovit razvoj, odgoj i ucenje djece te razvoj njihovih kompetencija. Postizanje ovog cilja
temelji se na shvacanju djeteta kao cjelovitog bica te prihvacanju integrirane prirode njegova
ucenja u organizaciji odgojno-obrazovnoga procesa u vrticu.

1.2.1. Struktura predskolskoga kurikuluma

Temeljna struktura predSkolskoga kurikuluma podijeljena je na tri velika potpodrucja u
kojima dijete stje¢e kompetencije:
1. ja(slika o sebi),
2. Jaidrugi (obitelj, druga djeca, uza drustvena zajednica, vrti¢ i lokalna zajednica),
3. svijet oko mene (prirodno i ire drustveno okruzje, kulturna bastina, odrzivi razvoj).

U svakom podrucju odreduju se sadrzaji koji povezuju pedagoske i psiholoske

dimenzije odgojno-obrazovnoga procesa. Prema uvjetima, sadrzajima i aktivnostima



neposrednoga odgojno-obrazovnoga rada ostvaruju se ciljevi kojima se potic¢e cjelokupni

tjelesni, intelektualni, psihofizicki, emocionalni, moralni i duhovni razvoj djeteta.
1.2.2. Podruéja kompetencijskih dimenzija

Temeljna znanja: usvajanje i prakticna uporaba pojmova i predodzbi kojima dijete
razumije i objasnjava sebe, svoje ponasanje i izbore, odnose s drugim osobama u svom
okruzenju te sa svijetom u kojem zivi i koji ga okruzuje. Ocekuje se da dijete usvoji
informacije, tj. izgradi znanja koja mu omogucavaju nesmetanu komunikaciju s vrSnjacima i
odraslima, te medudjelovanje sa sadrzajima ucenja, osiguraju mu kvalitetnu prilagodbu
trenutacnomu okruzenju te ga kvalitetno osposobe za izazove koji ga oCekuju kao Sto je,
primjerice, polazak u skolu.

Vjestine i sposobnosti: stjecanje i razvoj vjeStina ucenja, povezivanja sadrzaja,
logickog miSljenja, argumentiranja, zakljuCivanja 1 rjeSavanja problema; sposobnost
propitivanja vlastitih ideja 1 zamisli djeteta te argumentirano iznoSenje vlastitih nacina
razmis$ljanja; sposobnost identifikacije razli¢itih izvora ucenja i njihove raznovrsne primjene;
preuzimanje inicijative, (samo) organizacije vlastitih aktivnosti i vjeStina vodenja; sposobnost
razumijevanja  vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih,
komunikacijskih i sl.) i potreba drugih te njihova zadovoljavanja na drustveno prihvatljiv
nacin; sposobnost uspostavljanja, razvijanja i odrzavanja kvalitetnih odnosa s drugom djecom
i odraslima (sudjelovanje, pregovaranje, rjeSavanje sukoba); razumijevanje i postivanje
razlicitosti medu ljudima; sposobnost zajedni¢koga (uskladena) djelovanja djeteta s drugima
(drugom djecom 1 odraslima); sposobnost odgovornoga ponaSanja prema sebi, drugima i
okruzju (prirodnom 1 materijalnom); eticnost, solidarnost, povjerenje i tolerancija u
komunikaciji s drugima; sposobnost (samo)poticanja na djelovanje, (samo)organiziranja i
(samo)vodenja aktivnosti; samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova
djelovanja, misljenja 1 odluc¢ivanja); mogucénost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima
(okretnost i prilagodljivost); stvaranje i zastupanje novih ideja (kreativnost); sposobnost
promiSljanja 1 samoprocjene vlastitoga rada 1 postignuca; inicijativnost, inovativnost i
poduzetnicke sposobnosti.

Vrijednosti i stavovi: prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice

1 drustva.

1.3. Nasa vizija kurikuluma vrti¢a

Usmjerenost ka cjelovitom razvoju osobnosti djeteta, poStivanju njegovih prava te
razvijanju interesa i empatije prema ocuvanju vrednota za odrzivi razvoj.
Svojim djelovanjem pruzamo i podrsku obitelji, pridonosimo razvoju roditeljskih

kompetencija i doprinosimo razvoju drustvene zajednice.

1.4. NaSa misija

» Vrti¢ kao mjesto cjelovitog rasta, razvoja i ucenja svakog pojedinog djeteta u
poticajnom prostornom, materijalnom i socijalnom okruzenju.



Pruzanje svakom djetetu zastitu, njegu i skrb, te zadovoljavanje djetetovih potreba i
zaStita njegovih prava s ciljem razvoja slobodnog, samopouzdanog, snalazjivog,
kreativnog i odgovornog djeteta

» Omoguciti stjecanje socijalnih vjestina u interakciji s djecom, odraslima i okruzenjem
u kojem dijete zivi

» Ocuvanje, njegovanje i ozivljavanje kulturne bastine sredine u kojoj djeca zive

» Ukljucivanje djece s teSko¢ama u razvoju u redovni predskolski sustav s ciljem
uvazavanja razlicitosti svakog pojedinog djeteta

» Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad djecjeg vrtica s ciljem razvoja
partnerstva, suradnje 1 ja¢anja roditeljskih kompetencija

> Podizanje osobnih i profesionalnih kompetencije svih zaposlenih djelatnika i
kontinuirano stru¢no usavrsavanje

Za dijete:

» sigurnost svakog djeteta

» samopouzdanje i samoposStovanje djeteta

* sposobnost razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih,
socijalnih, komunikacijskih i sl.)

* sposobnost razumijevanja i uvazavanja potreba drugih

* uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima (sudjelovanje,
pregovaranje, rjeSavanje sukoba, razumijevanje i postivanje razli¢itosti medu ljudima)

* istraZivanje i razvijanje kompetencija

o samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja,
misljenja 1 odlucivanja)

o usvajanje i prakti¢na uporaba pojmova i predodzaba kojima dijete razumije i
objasnjava sebe, svoje ponaSanje 1 izbore

o stjecanje i razvoj vjesStina ucenja (povezivanja sadrzaja, logickoga misljenja,
argumentiranja, zakljucivanja i rjeSavanja problema)

o osiguravanje kvalitetne prilagodbu trenutanom okruzenju 1 kvalitetno
osposobljavanje za izazove koji oc¢ekuju dijete (primjerice, polazak u Skolu) -
mogucnost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima

* sposobnost odgovornoga ponaSanja u okruzju (prirodnom i materijalnom)
» Zivljenje i uCenje prava djeteta
o dobrobit i radost svakog djeteta

Za roditelje:

podrska obitelji u podrucju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge
uskladeno medusobno partnersko djelovanje vrti¢ — obitel]
zadovoljstvo roditelja

Z.a prostorno, materijalno i viremensko okruzZenje:

organizacija prostora koji je funkcionalan, siguran, usmjeren na promoviranje susreta,

komunikaciju i interakciju; omogucava distanciranje djeteta iz grupnih zbivanja i



pravo na privatnost

bogata ponuda raznovrsnih, razvojno primjerenih i stalno dostupnih materijala koji
poticu aktivnu konstrukciju znanja

odrzavanje estetike

fleksibilan dnevni ritam koji se temelji na prepoznavanju i uvazavanju djetetovih
potreba

okruzenje koje zrcali zaposlene 1 njihovu sliku o djetetu

Za ozradje:

model uskladenog zivljenja koji postuje prava djeteta u skladu s humanim
vrijednostima koje razvijaju kompetencije djeteta i sve oblike ucenja
osnazivanje zaStitnih mehanizama i umanjivanje rizi¢nih ¢imbenika
prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i drustva

Za strucni tim i odgojitelje:

osnazivanje osobnih i1 profesionalnih kompetencija za primjereno i funkcionalno
djelovanje u odnosu sa suradnicima, djetetom i obiteljima

razvijanju $to kvalitetnijeg vrtica /odgojno-obrazovnog procesa

razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje na dijete u svim interakcijama
razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu

razvijanje refleksivne prakse

promicanje humanih vrijednosti

za ostale zaposlenike:

razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na radnu ulogu / poslove,

na dobrobit djeteta kao 1 na cjelokupno ozracje vrtica

1.5. Kurikulum Djecjeg vrti¢a ,,Smjesko*

Vrtickim kurikulumom utvrden je okvirni plan i program rada kroz redovne programe,

program javnih potreba predskole i programa rada s roditeljima.

Pri izradi kurikuluma stavljen je naglasak na specifi¢nosti vrti¢a 1 sredine u kojoj vrti¢

djeluje. Srediste i polaziste rada jesu potrebe i interesi naSe djece, roditelja i lokalne zajednice.
Sukladno razvojnom planu ustanove postavljeni su slijedec¢i razvojni ciljevi:

1.

2.
3.
4

o o

PoboljSanje komunikacije i kvalitete odnosa na svim razinama

Uspostavljanje partnerskog odnosa i kvalitetne suradnje s roditeljima

Planiranje temeljeno na pradenju i prepoznavanju individualnih kompetencija djece
Podizanje razine kompetentnosti struc¢no odgojnih djelatnika u primjeni strucnih
znanja i tehnika u radu s djecom

Pokretanje projektne metode rada prema interesu djece

Permanentno strucno usavrSavanje svih djelatnika



Vrti¢ki kurikulum je razraden po odgojno-obrazovnim programima. Bitni zadaci
odgojno-obrazovnog rada proizlaze iz evaluacije rada prethodne pedagoske godine.

Sukladno epidemioloskoj situaciji vezano uz pandemiju COVID-19 posebna pozornost
ove godine posvetit ¢e se programu zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane te
programima socijalne skrbi.

1.5.1. PolaziSte
Kurikulum vrti¢a djecjeg vrti¢a ,,Smjesko* izraden je na temelju slijede¢ih dokumenata:
- Nacionalni kurikulum za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje
- Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predSkolske dobi (1991)
- Nacionalni program odgoja i obrazovanja za ljudska prava (1999.)
- Integrirani kurikulum, Edita Slunjski
Pri izradi kurikuluma uvazavao se holisti¢ki, razvojni, humanisticki, (su)konstruvisticki

pristup.

2. PROGRAMI

2.1. Redoviti programi

U vrti¢u se provodi redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite,
prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim
potrebama djece te njihovim moguénostima 1 sposobnostima.

U skladu s nacionalnim razvojno-primjerenim kurikulumom usmjerenim na dijete i
humanisti¢koj koncepciji razvoja predskolskog odgoja uz redovite programe i posebne programe
odgojno-obrazovnog rada u Djecjem vrtiCu provode se i sigurnosno zastitni i preventivni
prema donesenim protokolima postupanja u moguéim rizi¢nim situacijama.

Programi i organizacija rada u naSem vrticu temelje se na razvojno-primjerenom
kurikulumu usmjerenom na dijete i humanistickoj koncepciji razvoja predsSkolskog
odgoja, Sto znaci:

* pazljivo 1 bogato strukturirano okruzenje i poticajna materijalna sredina koja doprinosi
razvoju djecjeg ucenja, kreativnosti 1 stvaralastvu

* poznavanju zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu s ¢im stru¢ni djelatnici planiraju
svoj rad

* ucenje je interaktivan proces koji ukljucuje djecu, odrasle, kao i ¢itavo drustveno
okruzenje

* poticanje partnerskog odnosa sa roditeljima kao najviseg oblika suradnje u
ostvarivanju zajednic¢kog cilja — optimalnog razvoja djeteta

* poticanje tolerancije prema razli¢itostima i uvazavanje prava sve djece (poticati

ukljucivanje i socijalizaciju djece sa teSko¢ama u razvoju u zivot i rad ustanove)
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* kontinuirano stru¢no usavrsavanje kao potreba podizanja stru¢ne kompetencije za rad 1
stjecanje novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih oblika
rada sa djecom predskolske dobi

2.1.1. Ciljevi redovitih programa

Stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti
njegova odrastanja i posredno Kkvaliteti njegova obiteljskoga Zivota te osiguravanje
takvih uvjeta koji jamce razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta i osiguravaju jednake
mogucnosti svoj djeci kroz:

* zadovoljavanje specifi¢nih komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba djeteta

* osmisljavanje aktivnosti u kojima ¢e dijete mo¢i iskazivati svoje potencijale

* stvaranje kreativnog ozrac¢ja (raznovrsni materijali za istrazivanje i stvaranje)
zainteresiran, nedirektivni stav odgojitelja

* usvajanje vjestina potrebnih za zadovoljavajuce funkcioniranje u socijalnom okruzenju

* poticanje cjelokupnog razvoja djeteta s posebnim potrebama u uvjetima inkluzije
(strucni tim, odgojitelji)

» sustavno kroz odgojno-obrazovne sadrzaje i opéu informiranost djelovati na formiranje
svijesti 1 izgradnju pozitivnih stavova i prihvacanja djece s teSko¢ama u razvoju

2.1.2. Namjena programa

Cjeloviti razvojni programi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja provode se za
djecu od jedne godine do polaska u osnovnu S§kolu. Nudimo;
» cjelodnevne (10-satne) programe koji po¢inju s radom u 6,30 sati, te
* poludnevne (5,5-satne) programe.

Skupine dijelimo u mjeSovite skupine koje obuhvacaju djecu od 3. godine do polaska u
Skolu.

2.1.3. Nadin ostvarivanja programa

Primarni program vrti¢a provodi se u vremenu od 06,30 do 16,30 sati.
Sve nase skupine su dobno mjeSovite, Sto omogucuje s kvalitetnu socijalnu interakciju i

suradnicko ucenje djece razlicite dobi.

2.1.4. Vremenik aktivnosti

Provodenje aktivnosti i cjelokupni odgojno-obrazovni proces u vrticu izrazito je
fleksibilan, a u desetosatnom programu okvirno obuhvaca;
- aktivnosti okupljanja i vrijeme za individualne aktivnosti prema vlastitom odabiru
djece po centrima prilikom dolaska djece u jutarnjim satima
- dorucak
- nakon dorucka vrijeme za individualne aktivnosti po centrima
- slobodne aktivnosti i igre na otvorenom
- rucak



- vrijeme mirnih aktivnosti (Citanje, drustvene igre, odmaranje...) nakon rucka u
poslijepodnevnim satima

- uZinu

- slobodne aktivnosti i odlazak iz vrti¢a

2.1.5. Nacin vrednovanja

Odgojitelji ¢e svoju valorizaciju i samovrednovanje provedenih aktivnosti biljeziti:

+ Tromjese¢no u knjigu pedagoSske dokumentacije i na temelju snimki, foto i video
dokumentacije u mape odgojitelja (izrada djecje slikovnice na neku temu, crtez,
primjer radnog listi¢a i sl.)

% Zajednicko vrednovanje dvomjesecnog razdoblja provest ¢e se zajednicki na
odgojiteljskom vijecu preko rasprave

% Jednom godisnje na kraju pedagoske godine provest ¢e se anketa od strane roditelja

Pracenje, procjenjivanje i1 evaluiranje odgojno-obrazovnog rada obuhvadat ¢ce i
svakodnevnu samorefleksiju odgojitelja o ostvarenju odgojno-obrazovnih namjera i procjenu
postignuéa djece te zajednicke analize kvalitete odgojne prakse, napretka djece i1 rada
odgojitelja koje ¢e se temeljiti na razli¢itim dokumentima:

* biljeSkama odgojitelja iz odgojnog procesa,
+ foto, audio i video-snimkama,

* djecjem stvaralastvu,

* razvojnim listama,

 upitnicima za roditelje.

Vanjsko vrednovanje odnosi se na ocjene subjekata izvan ustanove, najceSce roditelja
djece koja su upisana u vrti¢. GodiSnje izvjeSée o ostvarenju odgojno-obrazovnog rada, uz
procjene odgojitelja temeljit ¢e se na roditeljskom vrednovanju svih aspekata rada vrtica.

2.1.6. Oblici dokumentiranja planiranje i dokumentiranja rada

Dogovara se Sto ¢e se raditi (sadrzaj i1 aktivnosti) i kako ¢e se to uraditi (oblici,
strategije, metode i postupci). Timskim pristupom dogovaraju se:
* godisnji plan rada ustanove,
* dvomjesecni planovi rada odgojnih skupina,
« tematsko i projektno planiranje,
 dnevni planovi rada odgojnih skupina na bazi planiranih poticaja

Realizacija organizacije ¢e se ostvarivati godiSnjom, mjeseCnom i dnevnom artikulacijom.
- Godisnja artikulacija se ostvaruje na razini ustanove tzv. kalendarom rada ustanove
gdje ¢e se strukturirati oni oblici odgoja i obrazovanja koji se ne provode svaki tjedan
(npr. izleti, priredbe, blagdani..).
- Mjesecnom artikulacijom dogovarat ¢e se kalendar mjesecnih aktivnosti na razini
ustanove i skupina.
- Dnevnom artikulacijom rada dogovarat ¢e se ritam aktivnosti na nivou skupine: jutarnji

dogovor oko provodenja aktivnosti, individualno po skupinama ili zajednicki.



Nacin realizacije

Primjena suvremenih procesa uenja djece zasnovanih na najnovijim znanstvenim
spoznajama. Integrirani i razvojni kurikulum podrazumijeva paralelno odvijanje mnoStva
aktivnosti djece, stimulativno materijalno okruZenje koje potie na istrazivanja i stjecanje
znanja.

Bitni aspekti rada su:
stvaranje poticajnog okruzenja
individualizirani pristup
poticanje i stvaranje uvjeta za djecje aktivnosti

@)

pracenje i dokumentiranje procesa ucenja djece
refleksije sa djecom, drugim odgajateljima i suradnikom
predlaganje novih mogucnosti za igru, stvaranje, promatranje, otkrivanje,
trazenje i ucenje novih rjesenja

o O O O O

pokretanje projekata po interesu djece u vrtickim skupinama
usmjeravanje na vaznost i zdravstveno-preventivni potencijal tjelesnog
vjezbanja od najranije dobi, u cilju poticanja cjelokupnog psihofizickog
razvoja djeteta i razvijanja zdravih navika.

o O

Nacin vrednovanja
* kroz pracenje provedbe bitnih zadac¢a i razvojnog plana ustanove
» samovrednovanje na temelju foto i video dokumentacije rada odgajatelja
* upitnici za odgajatelje i roditelje na kraju pedagoske godine

2.2. Program predskole

U djecjem vrti¢u ,,Smjesko®, program predskole namijenjen je djeci u godini prije polaska u
osnovnu Skolu. Ustrojava se u djejem vrticu, a ustanova osigurava i uvjete potrebne za
provedbu programa; $to podrazumijeva: prostor i opremu, kadrove koji ¢e provoditi program
(odgojitelje djece predskolskog uzrasta) i plan odgojno-obrazovnog rada. Priprema djece,
odnosno program provodi se u trajanju od 250 sati godiSnje, a ovisi o organizacijskim
moguénostima ustanove, te broju polaznika predskole, koji je svake godine promjenjiv.

Cilj predskolskog odgoja i obrazovanja jest stvaranje i uskladivanje svih uvjeta za cjelovit
razvoj djece predskolske dobi, intenziviranje suradnje s roditeljima, S Kkulturnim,
gospodarskim 1 drugim subjektima u lokalnoj zajednici, poStujuéi zakonitosti razvoja djece te
dobi, temeljna nacela o pravima djeteta 1 potrebama djece predSkolske dobi, te kriterije
(standarde) optimalnih uvjeta za razvoj djece do polaska u osnovnu skolu.

Program rada s djecom u predskoli ostvarivati ¢e jednako djeca u Sestoj i sedmoj godini Zivota
koja borave u redovnom programu u vrticu.
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2.2.1. Namjena programa

Program je namijenjen svoj djeci Skolskim obveznicima $kolske godine 2021./22.
godine na podruc¢ju Op¢ine Vir.



Program predskole provodi se s djecom koja su u godini pred polazak u
Skolu, svakodnevno. Programom ¢e biti obuhvaéena i djeca s teSko¢ama u
razvoju u skladu s individualnim potrebama i interesima pojedinog djeteta.

2.2.2. Nadin vrednovanja

Za kvalitetno provodenje programa predskole, nuzno je timsko planiranje
programa, sustavno praéenje, vrednovanje i dokumentiranje, s primjenom
organizacijskih i drugih standarda, u skladu sa zakonskim propisima i
inovacijama u svijetu i u nas, te pracenje i predlaganje promjena, kao i izradu
razlic¢itih stru¢nih naputaka za pedagosku praksu.

Na nivou odgojne skupine vodit ¢e: imenik djece, evidencijske liste

dolaznosti, knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupi

2.3 PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

Pocetkom ove pedagoske godine napisan je ,,Posebni program ranog ucenja engleskog jezika
integriran u cjelodnevni redovni program* i proslijeden na verifikaciju u Ministarstvo znanosti
1 obrazovanja. Po njihovom oc¢itovanju zapoceli bi s provedbom programa u svim mjeSovitim
skupinama u dje¢jem vrticu.

Program ranog ucenja engleskog jezika provodit ¢e se u sklopu redovitog 10 satnog programa
koji ¢e biti obogacen sadrzajima ranog ucenja engleskog jezika tijekom cijele godine u svim
mjeSovitim odgojnim skupinama od 3 godine do polaska u osnovnu $kolu. Odgojne skupine
brojale bi do 20 djece. Komunikacija na engleskom jeziku odvijat ¢e se spontano u
svakodnevnim Zivotnim situacijama 1 dijelovima odgojno obrazovnog procesa od jutarnjeg
dolaska. Organizirat ¢e se razne aktivnosti u autenti¢nim ambijentima s moguénos$c¢u druzenja
1 komuniciranja s veéim brojem osoba, te osigurati bogato okruzenje koje ¢e poticati
dozivljaje 1 iskustva u razli¢itim situacijama i aktivnostima. Posebno ¢e se voditi briga o
uskladivanju upotrebe stranog jezika s materinjim jezikom, a u skladu s odredenim
situacijama 1 djetetovim potrebama. Odgojiteljice koje ¢e provoditi ovaj Program imaju
zakonom predvidene stupnjeve znanja jezika (B2 stupanj znanja engleskog jezika, Skola
stranih jezika).

Cilj programa je uspostaviti okruzenje u vrticu koje ¢e poticati djecu na komunikaciju na
engleskom jeziku, razvijanje trajne motivacije za komunikaciju na engleskom jeziku kroz
kvalitetno, poticajno i ugodno okruzenje te pobuditi i razvijati pozitivan odnos i toleranciju
prema drukc¢ijem. Primarni ciljevi 1 zadace usmjereni su na poticanje cjelokupnog djetetovog
razvoja, u skladu s opéim i specificnim osobinama i zakonitostima razvoja djeteta predSkolske
dobi, te spoznaje o covjekovom razvoju uopce.



3. BITNI ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA NA NIVOU
USTANOVE

1. Nastavak unapredenja i oblikovanja poticajnog materijalnog i socijalnog i vremenskog
okruZenja prostora skupina te realizacija oblikovanja zajednickih prostora u funkciji igre i
ucenja djece. Primjena suvremenih procesa ucenja djece, poticanje suradnje, timskog rada i
kvalitete interakcije na svim razinama.

* prostor soba strukturirati i mijenjati tijekom godine na nacin da je transparentan i omogucuje
razli¢ite oblike grupiranja djece, druZenja, osamljivanje, razliCite interakcije 1 komunikacije

* obogacivanje centara kvantitetom i kvalitetom materijala planiranim i izradenim u suradnji s
djecom, aktivnostima i projektima

« smisljeno i pravovremeno planirati izmedu prostorno i organizacijski povezanih grupa
(dnevni 1 tjedni dogovori timova odgajatelja) omoguciti djeci da vecinu dana slobodno
cirkuliraju izmedu soba birajuéi prostor i aktivnosti pri ¢emu ne dolazi do ponavljanja ponude
materijala u susjednim sobama

» fleksibilna organizacija poslijepodnevnog odmora za svu djecu koja nemaju potrebe za
spavanjem s naglaskom na planiranje poticaja i aktivnosti

* stvaranje suradni¢kog ozra¢ja u odgojno-obrazovnoj ustanovi i uspostavljanje partnerskih
odnosa izmedu svih sudionika odgojno obrazovnog procesa: dijete-dijete; odrasli-dijete i
odrasli-odrasli

* osposobljavanje i osvjeStavanje za bolje sluSanje i razumijevanje djece i bliskije povezivanje
S njima

Ocekivani rezultati
* prostorno, materijalno i vremensko okruzenje zadovoljava potrebe i interese djece, svi

prostori poti¢u djecu na suradnju, igru 1 ucenje

* otvorena vrata izmedu skupina u kojima su ponudeni razli¢iti poticaji nastali kao
produkt zajednickog planiranja i koji omogucavaju slobodno cirkuliranje djece i
biranje prostora za igru

* suradnicki dijalog medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa

2. Vanjski prostor u funkciji integriranog ucenja, poticanje razvoja motorickih sposobnosti

i navika zdravog nacina Zivota

+ svakodnevno promisljati i osiguravati razli¢ite materijale i igre na vanjskom prostoru sa
ciljem $to raznovrsnijeg izrazavanja, istrazivanja i konstruiranja

+ svakodnevno dogovarati, planirati i provoditi razli€ite sportske aktivnosti na vanjskom
prostoru i igraliStu

* Setnje u blizu okolicu vrti¢a



Ocekivani rezultati
» planiranje sportskih aktivnosti i materijala koji se koriste na vanjskom prostoru u cilju
integriranog ucenja vidljivo u dokumentaciji skupina i svakodnevnom radu
« aktivnosti provedene na vanjskom prostoru i dvorani dokumentirane i prezentirane u
unutarnjem prostoru (sobe dnevnog boravka, meduprostori) i na roditeljskim
sastancima
« formiran interesni strucni aktiv za aktivnosti na vanjskom prostoru koji se redovito

dogovara, planira, provodi, dokumentira i reflektira aktivnosti na vanjskom prostoru

3. Pracenje, dokumentiranje i individualno planiranje kao bitan segment rada odgojitelja

* razvoj razlic¢itih tehnika prac¢enja i dokumentiranja aktivnosti djece 1 odgojnog procesa u
cilju razumijevanja djeteta

« timska planiranja/refleksije u svrhu dogovaranja daljnjih smjernica rada i pokretanja
projekata

« zapisi dostupni djeci npr. fotografije djece u aktivnostima u centrima, video zapisi,
tekstualni zapisi djece i odgojitelja 1 sl. s ciljem prisje¢anja djece na protekle aktivnosti,
poticanja suradnje i samoucenja te razvoj projekata temeljenih na interesu djece

* prezentacija rada skupina i procesa ucenja djece kroz dokumentaciju (fotografije, izjave,

djecji djece radovi) u zajednickim prostorima (hol, meduprostori, blagovaona)

Ocekivani rezultati
» provedena timska planiranja/refleksije
* uvedeni etnografski zapisi djec¢jih aktivnosti (fotografije, izjave djece, anegdotske

biljeske 1 sl.) vidljivi u sobi dnevnog boravka 1 zajedni¢kim prostorima vrtica

* dvomjesecni, tjedni 1 dnevni plan planiran suradnicki (medugrupna suradnja) na
osnovu dnevnih zapazanja i pracenja djeteta, te prepoznavanja interesa kako grupe
tako i pojedinog djeteta

4. Pokretanje projekata po interesu djece u vrtickim skupinama, pracéenje i dokumentiranje
projekata, prezentacija projekta djeci, roditeljima i Siroj zajednici

Poticanje djetetove radoznalosti, zanimanje za neposrednu okolinu koja ga okruzuje i
ukazivanje na vrijedne i zanimljive sadrzaje u bliskom okruzju

istrazivanje, izraZzavanje, rasprave kroz uporabu razli¢itih simboli¢kih jezika
prikupljanje podataka

ponuda raznih materijala pomocu kojih djeca mogu istrazivati odredenu temu
suradnja s roditeljima

istrazivanje razli¢itih moguénosti organizacije prostora i rjeSavanje fizikalnih problema

Oc¢ekivani rezultati

proveden dobro dokumentiran projekt u svakoj skupini
prezentacija projektnog rada drugoj djeci, roditeljima i $iroj zajednici



5. Obogaceni rad s predSkolcima

- poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i uenja djece te osiguranje primjerene potpore razvoju
kompentencija, uskladene s individualnim posebnostima i razvojnim karakteristikama svakog
djeteta

* planiranje materijala i aktivnosti koje omogucavaju nesmetanu komunikaciju s vr$njacima i
odraslima (prakticirati i poticati rasprave, razgovore, diskusije, razmjene znanja), te
medudjelovanje sa sadrzajima ucenja i poticu razvoj kompetencija potrebnih za uspjeSan
prelazak u osnovnu skolu (predmatematickih i1 predc¢italackih vjestina, motorickih sposobnosti,
komunikacijskih vjestina, samostalnost i sl.)

 dokumentiranje procesa uc¢enja djece, suradnja odgajatelja razlicitih skupina u planiranju
aktivnosti i pokretanje projekta po interesu djece

» omoguciti odmor predskolcima koji za to imaju potrebu

* organizirati ,,Vjezbaonicu* za skupinu predskolaca koji imaju poteskoc¢a u ucenju

- razvoj sposobnosti djece za aktivno sudjelovanje u drustvenim i kulturnim dogadajima

- poticanje djece na postovanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne bastine

- sustavno kroz odgojno-obrazovne sadrzaje i op¢u informiranost djelovati na formiranje

svijesti 1 izgradnju pozitivnih stavova i prihvacanja djece s teSko¢ama u razvoju

Ocekivani rezultati
» savladani su razvojni zadaci bitni za polazak u Skolu
* provedena samoevaluacija odgojitelja, pedagoga i evauacija predskolaca

* djeca su pripremljena za polazak u Skolu, usvojila su potrebne kompetencije
* djeca su kroz program vjezbanja s odgojiteljima poboljSala motori¢ke sposobnosti,

razvila sportski duh 1 usvojila vaznost vjezbanja
* djeca imaju moguénost odabira mirnih aktivnosti ili popodnevnog odmora



3.1. Zadace na nivou ustanove u kontinuitetu

¢ poticanje, uvazavanje i prihvacanje razlicitosti kroz svakodnevni Zivot s
djecom s teSko¢ama u razvoju u vrticu

» razvijanje ekoloske svijesti kod djece

% ocuvanje kulturne bastine

suradnja s roditeljima

e

*

X/
°e

profesionalni razvoj stru¢nih djelatnika

3.1.1. Poticanje, uvazavanje i prihvacéanje razlicitosti kroz svakodnevni Zivot s djecom s

teSko¢ama u razvoju u vrticu

* Inkluzija
* Integracija

Ocekivani rezultati
Dobrobiti za djecu s teskocama u uvjetima inkluzije;

o ostvarivanje socijalnih interakcija odnosno druZenje s vr$njacima koji im mogu
biti model za poticanje razvoja razliCitih vjeStina i ponaSanja, razvoj
samopostovanja i stvaranje pozitivne slike o sebi kroz drustvene odnose i
aktivnosti

o stjecanje hrabrosti u traZzenju i primanju pomoc¢i od drugih.

Dobrobiti za djecu bez teSkoca;

o bolje razumijevanje teSkoc¢a u razvoju,

o razvoj osjetljivosti za potrebe drugih,

o razvoj empatije,

o pomaganje i uvazavanje razli¢itosti te razvoj tolerancije

Kako bi inkluzija bila uspjeSna, u skupini kao i1 na razini vrti¢a njeguju se pozitivni
stavove oko ukljucivanja djeteta s teSkoCama u redoviti program. Djeci se osiguravaju
kvalitetni, educirani i senzibilizirani odgojitelji koji poti¢u razvojne moguénosti djeteta s
teSkocama. 1z tog razloga edukacija, motivacija i dobra suradnja svih uklju¢enih u odgojni rad
u procesu inkluzije je od najvece vaznosti.
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3.1.2. Razvijanje ekoloSke svijesti kod djece

* razvrstavanje i recikliranje otpada s ciljem o¢uvanja okolisa
*  provedba eko projekata
* Odgoj djece za odrzivi razvoj

Ocekivani rezultati
o provedene i dokumentirane eko aktivnosti u pojedinim skupinama

o obiljezavanje eko datuma
o sudjelovanje u eko akcijama lokalne zajednice

Vazno je i usmjeriti djecu i na odrzivi razvoj kako bi razvili istinsku empatiju prema

ocuvanju i prenosenju vrijednih resursa budu¢im narastajima.

3.1.3. Oc¢uvanje kulturne bastine

» upoznavanje glavnih karakteristika, obicaja i povijesti kraja

* sudjelovanje u obi¢ajima naSega kraja

» kroz etno sadrzaje upoznati djecu sa tradicijskim vrijednostima

* razvoj glazbenog i plesnog stvaralastva kroz aktivnosti temeljene na sadrzajima

tradicijskog nasljeda

Ocekivani rezultat
o prezentiran rad §iroj druStvenoj zajednici (medijska popracenost, prezentacije
projekata 1 stvaralastva djece)
o sudjelovanje u javnim i kulturnim aktivnostima u organizaciji Op¢ine Poli¢nik

3.1.4. Suradnja s roditeljima

» zajednicke aktivnosti roditelja 1 djece
 ukljucivanje roditelja u odgojno obrazovni rad
 sastanci s roditeljima

Ocekivani rezultati

o uspostavljanje partnerskog odnosa sa roditeljima

o tijekom pedagoske godine planirane s zajedniCke aktivnosti roditelja i djece povodom
znacajnijih datuma i1 sveCanosti: Dani kruha, Bozi¢na radionica, Uskrsnja radionica,
Zavrsna zabava na kraju pedagoske godine

o stalna komunikacija sa roditeljima (individualni razgovori i komunikacijski roditeljski
sastanci)

o povecanje stru¢nih kompetencija odgojitelja u podrucju rada s roditeljima



s}
2
in

. Profesionalni razvoj strutnih djelatnika

°

usavrSavanje na razini Vrtica

usavrSavanje izvan Vrtica

individualno struéno usavrsavanje

Strucno usavrSavanje na razini vrti¢a provodi se putem izvjeica sa seminara i struénih
usavrSavanja izvan ustanove koji se prezentiraju na sastancima Odgojiteljskog vijeéa
Strucno usavrSavanje izvan vrtica odnosi se na seminare i struéne skupove za odgojitelje i
ravnatelja prema planu Agencije za odgoj i obrazovanje na Zupanijskoj i drzavnoj razini i
ostalih licenciranih predavaca. Stru¢no usavrSavanje odnosi se i na kontinuirano praéenje
struéne literature tijckom godinc.

Ocekivani rezultat

o stjeci znanja, vieStine i sposobnosti potrebne za primjenu suvremenih oblika rada s
djecom predskolske dobi

o osvjestitl i senzibilizirati se za prepoznavanje individualnih potreba i moguénosti

djece o bolja moguénost samoprocjene

o podizanje razine stru¢ne kompetencije odgojnih djelatnika u primjeni znanja 1
tehnika uradu s djecom i pri savjetovanju roditelja

Kurikulum Djecjeg vrtica Smjesko za pedagosku godinu 2020./20121. razmatran je uz raspravu i
zakljucke na Odgojiteljskom vijecu odrZanom 31.08.2020. god.
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